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1. INTRODUCAO

O presente Projeto Pedagbgico do Curso de Graduacdo em
Enfermagem da Faculdade Sequencial fundamenta-se nas recomendagdes do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) / Camara de Educacédo Superior (CES)
através da Resolucdo CNE/CES N° 3 de 07 de novembro de 2001 que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e
da Resolucdo CNE/CES N° 4 de abril de 2009 que dispde sobre carga horéria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo do curso de graduacdo em
Enfermagem, bacharelado, na modalidade presencial.

Constitui-se em uma reestruturacdo mediante a apreciacdo de
contetidos programaticos, considerados na 6tica da reavaliacdo ou da criacédo
de disciplinas e atividades curriculares que assegurem a coeréncia e o fluxo
dindmico para o desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas
do graduando e do futuro profissional de enfermagem.

A proposta atual da formag&o profissional em Enfermagem inclui uma
leitura critica e reflexiva sobre enfermagem como profissédo (origens, processo
de trabalho e equipe), como acéo assistencial e como pratica social no campo
de saude. Mantém-se, portanto, a perspectiva da formacdo profissional,
agregando questdes relativas a identidade profissional e a promocdo da
capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional, autbnomo e

permanente.



2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL DA FACULDADE SEQUENCIAL

A Faculdade Sequencial, com sede no municipio de Sao Paulo, é um
estabelecimento isolado particular de ensino superior, mantido pela Associacéo
de Ensino Sequencial, pessoa juridica de direito privado, com seu Estatuto
registrado, cujo credenciamento ocorreu pelo Ministério da Educacdo pela
portaria n® 995, de 19 de julho de 2011, publicada no DOU no dia 20 de julho
de 2011.

O endereco de oferta do curso € a Rua Engenheiro Aluizio Marques
S/N°, no Parque Maria Helena, municipio de Séo Paulo — SP, CEP: 05854-110
e telefone: (11) 5511-1717.

2.1. Missao

A missao da Faculdade Sequencial é formar cidadaos conscientes e
ativos, valorizando a cidadania, comprometidos com a sociedade, buscando

sempre melhora-la através de acdes e posturas éticas.

2.2. Contexto Social

O municipio de Sao Paulo conta com 11.245.983 de habitantes, segundo
o ultimo censo (2010). O grafico abaixo representa a distribuicdo da populacéo
masculina e feminina separada por idade. Verifica-se a maior predominancia de
pessoas entre 20 e 35 anos, idade essa em que a maioria das pessoas buscam

aperfeicoamento nas instituicdes de ensino superior.



GRAFICO 1 - Populagdo do municipio de Sdo Paulo
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Fonte: Fundacdo SEADE, 2010.

A Faculdade Sequencial situa-se na regido periférica da zona sul da
capital paulista, uma regido conhecida pelos seus altos indices de violéncia e
de criminalidade. Esta localizada no Distrito de Capdo Redondo, um dos trés
sob administracéo regional da Subprefeitura de Campo Limpo.

Especificamente, o Distrito no qual a Faculdade Sequencial se localiza,
Capdo Redondo, abriga 268.481 habitantes, sendo que 60 mil estdo
distribuidos em 93 comunidades, segundo dados fornecidos pela Prefeitura de
Sado Paulo. Observa-se no grafico 2, que, assim, como no municipio de Sao
Paulo, a populacédo de 20 a 35 anos € a parcela de maior destaque, estando
entre estes, o publico alvo dos cursos superiores. A populacdo residente no
bairro do Campo Limpo, segundo censo de 2010, era de 211.186 habitantes.

Para efeito de comparacao, a taxa de mortalidade no Distrito do Capéao
Redondo por agressdes no ano de 2004, foi de 55,96 oObitos para cada cem mil
habitantes, enquanto que neste mesmo periodo, o Distrito de Perdizes, sob
administracao regional da Subprefeitura da Lapa localizada na regidao centro-

oeste da capital paulista, teve 6,95 Obitos para cada cem mil habitantes.



GRAFICO 2 - Populacéo do Distrito do Capdo Redondo
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Fonte: Fundacéo SEADE, 2010

Em relacdo as escolas, o Distrito do Capao Redondo conta atualmente
com:
e 17 creches (13 publicas e 4 particulares);
e 31 escolas de Educacéo Infantil (9 publicas e 22 particulares);
e 53 escolas de Ensino Fundamental (33 publicas e 20 particulares);
e 22 escolas de Ensino Médio (14 publicas e 8 particulares);
e 2 escolas Técnicas (particulares);

e 2 Institutos de Ensino Superior (particulares).

A escolaridade desta populacéo é de predominantemente de 1 a 7 anos,
como pode ser visualizado no gréfico abaixo. Como podemos ver, a medida
gue se aumenta o tempo de estudo, diminui-se o numero de pessoas. Dessa
forma, apresenta-se como maioria (75%), o grupo de pessoas cujo grau de
escolaridade é de um a dez anos de estudos (Ensino Fundamental incompleto),

dados que demonstram quéo carente esta regido € em termos de escolaridade.



GRAFICO 3 - Escolaridade da Populag&o do Distrito de Capdo Redondo
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo de Sdo Paulo

Concordamos com o Plano Nacional de Educacgdo — PNE, que diz:

Nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e
independente  sem um forte sistema de
educacdo superior. Num mundo em que o
conhecimento sobrepuja 0s recursos materiais
como fator de desenvolvimento humano, a
importancia da educacdo superior e de suas
instituicbes é cada vez maior. Para que estas
possam desempenhar sua missdo educacional,

institucional e social. (p. 41)

Portanto, ha grande necessidade de se promover o grau de formacado
dessa populacao, pois assim, acreditamos que havera melhorias nas condi¢cdes
socioeconOmicas e, também, melhorias na qualificacéo profissional, de modo a
atingir as metas do PNE.

Atualmente as InstituicGes de Ensino Superior da regido que ofertam o
curso de Enfermagem disponibilizam 160 vagas para cada turma que se inicia.
Numero aquém das necessidades locais, tendo em vista que estas vagas
atendem apenas uma pequena parcela do total de 55 mil habitantes que



cursam ou cursaram até o Ensino Médio e almejam ingressar no Ensino

Superior.

Segundo o Plano Nacional de Educagéo — PNE,

(...) como resultado conjugado de fatores
demograficos, aumento das exigéncias do
mercado de trabalho, além das politicas de
melhoria do ensino médio, prevé-se uma
explosdo na demanda por educacdo superior. A
matricula no ensino médio deverd crescer na
redes estaduais, sendo provavel que o
crescimento seja oriundo de alunos das
camadas mais pobres da populacdo. Isto é,
haverA uma demanda crescente de alunos

carentes por educacéo superior. (p. 36)

Portanto, ao relacionarmos os dados até agora demonstrados, notamos

a importancia de se ofertar maior niumero de vagas em cursos de Ensino

Superior a populacdo da regido. Estando, desse modo, em concordancia com

as metas estabelecidas no PNE:

Prover, até o final da década, a oferta de educacdo superior para, pelo
menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos;

Estabelecer uma politica de expansao que diminua as desigualdades de
oferta existentes entre as diferentes regides do Pais.

Segundo a Fundacéo Seade, as taxas de desemprego total da capital

paulista sdo de 32,1% na populacdo de 18 a 24 anos e de 14,7% na populacao

de 25 a 29 anos. O curso de Enfermagem apresenta-se como um dos

elementos de melhoria e equidade das condi¢cdes sociais (educacionais,

econdmicas, culturais) da populacao local, j& que apenas 19,8% da populacao

paulistana s6 possui ensino médio completo. Dados da Fundacdo Seade®

revelam gque o acesso a educacao contribui consideravelmente a melhoria das

condicOes de vida da populagéo.

No Capédo Redondo, entre 2000 a 2005, houve uma queda consideravel

no indice de vulnerabilidade juvenil. E um dos fatores que mais contribuiram

para a melhoria da qualidade de vida foi o acesso a educacdo e queda da

Fundagio Sistema Estadual de Analise de Dados — Seade: Indice de Vulnerabilidade Juvenil.
<http://www.seade.gov.br/produtos/ivj/ivi_ 2000 05.pdf> acesso em 21 de maio de 2010.




evasdo escolar. Os componentes com melhor desempenho foram o declinio da
mortalidade por agressao e o aumento da frequéncia ao ensino medio.

Nas regides mais pobres da capital, os jovens tendem a apresentar
maior exposi¢ao aos efeitos da violéncia urbana, ha incidéncia mais elevada de
maternidade precoce e maiores riscos de evasado e atraso escolar do que entre
os residentes em areas mais privilegiadas. Constata-se, assim, que o ambiente
social em que vivem os jovens paulistanos afeta suas chances de progresso e
nao pode ser desconsiderado em politicas e programas sociais.

A regido do Campo limpo, conta com 45 instituicbes de saude que
contemplam em Unidades Basicas de Saude (27), Atendimento Ambulatorial (7
unidades), Centro de Especialidades Odontolégicas (1 unidade), Departamento
de Servicos de Assisténcia Especializada e DST (1 unidade) , Nacleo
integrados de reabilitacdo (1 unidade), Nucleo Integrado a Saude Auditiva (1
unidade), Centro de Apoio Psicossocial (2 unidades), Centro de Convivéncia e
Cooperativa (2 unidades), Pronto Atendimento (1 unidade). Possui ainda duas
instituicbes Hospitalares de grande porte, sendo elas: Hospital Campo Limpo
contendo 229 leitos, subdivididos em: Unidade de Internacdo, Unidade de
Terapia Intensiva Adulta, Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Pronto
Socorro. Fonte de pesquisa:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/comunicacao/noticias/p=152
491

Hospital M'Boi Mirim com total de 239 leitos, subdivididos em: Unidade
de Terapia Intensiva Adulto e Pediatrica, Unidade de Internacdo Cirurgica
Ortopédica, Obstétrica, Pediatrica, Psiquiatrica e Neonatologia. Conta com
nuimero de 1.400 colaboradores diretos, sendo cerca de 40% moradores da
regido. Este hospital possui capacidade de atendimento mensal de 15 mil
atendimentos de urgéncia e emergéncia, 9 mil exames de diagnostico por
imagem (Raio X, tomografia e ultra-som), 30 mil exames laboratoriais e 350
partos. Fonte de pesquisa:

htt://www.hospitalmboimirim.com.br/site/ohospital estrutura.html

Tendo em vista o PNE e os dados explicitados fica evidente o
compromisso social ndo s6 das instituicbes publicas como também das

privadas em relacdo as camadas menos privilegiadas da populacéo.
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2.3. Historico da IES

Foi criado em 2003, inicialmente denominado Centro Técnico
Profissionalizante Sequencial, na cidade de S&o Paulo, Regido de Campo
Limpo, distrito de Capao Redondo, objetivando a formacéao profissional de nivel
Técnico.

Em pouco tempo a escola transformou-se em um paradigma do ensino
técnico na regido, trazendo consigo o desenvolvimento e a inclusédo social.

Inicialmente com trés cursos autorizados: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia e Técnico em Informatica, a escola atingiu rapidamente
sua meta inicial e partiu em 2004 para a autorizacdo de novos cursos: Téchico
em Eletrdnica, Técnico em Farméacia e Seguranca do Trabalho com a criacao
de novos laboratérios e duplicacdo de sua capacidade operacional e
guantidade de alunos por meio da criacdo de mais onze salas, mais trés
laboratorios totalmente equipados e uma quadra poliesportiva. A expansao se
deu ao longo dos anos de 2003 a 2005, com aproximadamente 5.000 m2 de
infraestrutura preparada para atender mais de dois mil alunos.

Impulsionada pela demanda na regido Sul de Sdo Paulo, em 2005 a
Escola Técnica Sequencial iniciou sua expansao através de reformas de novo
prédio onde funcionaria a segunda unidade de ensino nas proximidades dos
bairros do Grajau e Cidade Dutra. A autorizagdo para o funcionamento deu-se
em janeiro de 2006 para os cursos de Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Eletronica,
Técnico em Farmacia, qualificacdo em Instrumentacdo Cirlrgica e Ensino
Médio Regular.

A infraestrutura da segunda unidade ocupa atualmente 7.500m?2,
contendo: recepcdo e sala de apoio aos alunos, 36 salas de aula, salas de
video e mini auditorio, cantina, area de lazer, biblioteca com acesso a Internet
com banda larga, quadra poliesportiva, estacionamento, secretaria escolar,
coordenacdo técnica e pedagodgica, diretoria operacional e pedagdgica,
tesouraria, sala dos professores, Laboratérios de Microeletrbnica e
Eletrotécnica, Enfermagem, Seguranca do Trabalho, Radiologia e de Farmacia
para atender hoje aproximadamente mil e quinhentos alunos.

Em 2007, a Escola Sequencial ultrapassou os limites da regido Sul com
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a criacdo de uma terceira unidade na regiao Leste, no distrito de Itaim Paulista,
préximo ao municipio de Itaquaquecetuba. Nessa época também foi feita a
implantagdo dos sistemas de informatica da empresa e uma coordenadoria
geral para cuidar exclusivamente do aperfeicoamento e da inovagdo dos
processos de captacdo, admissdo e manutencdo de alunos e cumprimento dos
objetivos pedagogicos e institucionais. Ampliando ainda mais seus cursos
técnicos, em 2014 a escola técnica conta com novos cursos, de Estética, de
Administracdo de Empresas e Meio Ambiente.

A criagdo da Faculdade Sequencial, considerada como meta prioritaria
para a mantenedora no ano de 2008, teve o efetivo inicio das atividades no ano
de 2012, depois de enfrentar com éxito os processos de credenciamento e
autorizacdo para oferta de seus primeiros cursos superiores.

A Faculdade Sequencial nasceu do interesse e preocupacoes de seus
fundadores com as questfes sociais e educacionais do Estado de Séo Paulo,
particularmente com o municipio de Sao Paulo e seu entorno, organizando-se
como um polo de educagédo continuada e sintonizada com os anseios e as
demandas da sociedade paulista.

Na graduacdo estdo funcionando dois cursos: Bacharelado em
Enfermagem e Licenciatura em Pedagogia. Os cursos de Bacharelado em
Administracdo, Bacharelado em Farmécia, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Tecndlogo em Logistica e Tecn6logo em Recursos Humanos estéo
sob andlise para autorizacdo do MEC.

Quanto a pos-graduacdo na modalidade lato-sensu, a IES oferece
cursos na area de conhecimento em que atua: Urgéncia e Emergéncia; Gestédo
de Unidades e Servicos de Enfermagem; Saude Publica com énfase na
estratégia da familia; Gestdo Escolar Educacional; Psicopedagogia.

Por fim, na extensdo, desenvolve atividades para sua comunidade
académica e para a sociedade civil organizada, ndo esquecendo também do
seu papel de responsabilidade social, onde colabora com a inclusao, junto a
sociedade, de uma parcela da populagdo menos favorecida.

12



3. INFORMACOES SOBRE O CURSO

A denominagdo do curso € de Bacharelado em Enfermagem, na
modalidade presencial, com turnos matutino e noturno. Sao oferecidas 100
vagas anuais, sendo 50 para o turno da manha e 50 para o turno noturno, no
sistema seriado semestral. O curso possui uma carga horéria total de 4.000
horas e foi autorizado pela portaria do MEC/SERES n° 258/2011 de 22 de julho
de 2011, publicada no DOU no dia 25 de julho de 2011.

3.1. Integralizacéo e carga horaria do curso

A integralizacdo curricular de um curso € o cumprimento, pelo aluno, da
carga horaria e dos componentes curriculares minimos exigidos, e deve ocorrer
dentro do limite maximo fixado para a estrutura curricular de cada curso. A
duracdo dos cursos de Graduacdo tem sido, especialmente nas Ultimas
décadas, objeto de discussdo no meio das Instituicbes de Ensino Superior por
diversos motivos. O principal seria atender aos anseios e as demanda atuais e
futuras da sociedade, desde que cumpra o pleno atendimento dos requisitos da
formacado do egresso, tendo a preocupacao de que os conteudos curriculares
ofertados dentro deste periodo de integralizacdo estejam contemplados
adequadamente no Projeto Pedagdgico.

Neste contexto, em conformidade com a resolugdo CES/CNE n° 2, de 18
de Junho de 2007, em seu Art. 2, que infere sobre os tempos minimos e
maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua duracao,
permite a IES praticar a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios
apresentados nesta Resolucéo.

Desta maneira, o curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade
Sequencial possui um total de 4.000 horas de efetivo trabalho académico, onde
no periodo matutino possui um limite minimo para integralizacdo de 08 (oito)
semestres e limite maximo para integralizacdo de 16 (dezesseis) semestres. O
periodo noturno possui um limite minimo para integralizacdo de 09 (nove)
semestres e limite maximo para integralizacdo de 18 (dezoito) semestres. O

limite minimo e maximo e o prazo meédio constantes sdo fixados em quantidade
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de periodos letivos regulares. O aluno cuja integralizacao curricular ndo ocorrer
no limite maximo estabelecido pelo projeto pedagodgico do curso a que esteja
vinculado tera o seu curso automaticamente cancelado.

A reducéo do tempo de integralizacdo do curso de graduagdo né&o
causara nenhum impacto no que diz respeito aos cumprimentos dos conteudos
curriculares, ja que ndo houve alteracdo de carga horéaria total do curso e
namero de disciplinas, e principalmente, ndo houve mudanca no perfil do
egresso.

Os conteudos curriculares se distribuem na matriz curricular em razéo de
um plano de formacdo académica e pedagdgica, dispondo os saberes na
direcédo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo, da articulacao
e contextualizacdo das dimensdes teorico-préticas, da interdisciplinaridade e
flexibilidade curricular, constituindo presenca constante no cotidiano do
estudante.

Portanto, o0 modo de organizacao curricular proposto pela Faculdade
Sequencial conduz a garantia de uma formacdo que sinaliza certa autonomia
do aluno e uma flexibilizagcdo curricular para atender as singularidades da vida
académica, respeitando interesses e aptidées do discente.

Assim, o PPC do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade
Sequencial foi desenvolvido, sendo frequentemente atualizado, de modo a
proporcionar o aprendizado, aliando a teoria com a prética profissional,
permitindo a aquisicdo de competéncias e capacidades de desenvolvimento
continuo.

e Periodo Matutino

o Limite minimo para integralizacdo: 08 (oito) semestres;

o Limite maximo para integralizacdo: 16 (dezesseis) semestres;
e Periodo Noturno

o Limite minimo para integralizacdo: 09 (nove) semestres;

o Limite maximo para integralizacdo 18 (dezoito) semestres;
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3.2. Matricula/Rematricula

O processo de matricula/rematricula ocorre semestralmente no periodo

estipulado pela Faculdade conforme Editais e Calendario Académicos.

3.3. Politicas do Curso de Bacharelado em Enfermagem

As politicas do curso estdo em consonancia com as politicas do PDI,

implantadas de forma adequada no curso, como segue abaixo:

Politicas de Ensino: preconizam a importancia de curriculos com
caracteristicas de flexibilidade e interdisciplinaridade, que reflitam as
necessidades da comunidade e do perfil do egresso desejado. A
flexibilidade curricular possibilita uma constante atualizagdo das
atividades académicas, por refletir as rapidas transformacfes do cenério
nacional e regional, enquanto que a interdisciplinaridade impede a
fragmentacdo do saber, possibilitando o bom desempenho profissional.
As matrizes curriculares devem levar em conta o0 modo como as
disciplinas se relacionam e o papel de tais relagbes para o alcance das
caracteristicas desejadas no perfil do egresso. O compromisso com 0
desempenho qualitativo do discente e do docente, em que a atividade de
investigacdo € estimulada como atitude basica e cotidiana, tem a
vantagem de formar um profissional capaz de enfrentar novos desafios,
isso porque aprendeu a investigar e desenvolveu seu espirito critico e
criativo.

Politicas de Pesquisa: a pesquisa esta inserida como elemento
inerente a Educacdo Superior, sendo desenvolvida na Faculdade
Sequencial como principio pedagogico, em todas as disciplinas, nas
atividades especificas de geragcdo e ampliacdo do conhecimento,
envolvendo professores e estudantes dos diversos cursos. Faz parte do
projeto da Faculdade Sequencial estimular os docentes e discentes na
compreensao da importancia do trabalho coletivo, participativo e
interdisciplinar para aquisicdo e ampliagdo do conhecimento humano.

Para tanto, propfe-se a criar e consolidar mecanismos com recursos
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proprios, ou em parcerias, para o desenvolvimento das suas funcfes
relativas as dimensdes cientificas, sociais e culturais junto a
comunidade. Objetivando alcancar novos conhecimentos, qualificar os ja
existentes e/ou adquiridos através do ensino, as atividades de pesquisa
serdo implantadas através da iniciacdo cientifica. Pretende-se que as
atividades de pesquisa sejam dinamizadas ao longo do curso, com o
estabelecimento de convénios com entidades nacionais e internacionais;
com intercambio com outras instituicdes de pesquisa; a promocéo de
congressos, simpdsios e seminarios para debate de temas cientificos; o
estimulo a pesquisa, por meio de prémio por artigos e/ou relatérios de
pesquisa produzidos.

Politicas de Extensdo e de Responsabilidade Social: pretende ser
coerente com a Missdo da Faculdade e desenvolve-se em continua
integracdo com o Ensino e a Pesquisa, mediante programas voltados
para reflexdo e para as praticas académicas diversidades,
transformando a sala de aula em espaco de permanente interacdo com
a sociedade, fazendo da teoria e da pratica um todo articulado e
organico, em contato com a realidade social. Estes programas sé&o
realizados sob a forma de palestras, cursos, eventos académico-
cientificos, projetos em parceria com instituicdes publicas e privadas que
atendam as necessidades académicas e comunitarias e incentivam a
participacdo de docentes e discentes. Politicas de Gestdo - E
assegurada a Faculdade Sequencial autonomia didatica, administrativa
e disciplinar nos termos do estatuto da mantenedora. Em suas normas
de trabalho e em seu regime académico, a IES orientar-se-a pelos
principios democraticos. Objetivam contribuir com as politicas publicas
referentes ao processo de formac&o que viabilize oportunidade de
desenvolvimento de uma consciéncia em seus alunos da
responsabilidade e da participacdo na sociedade, bem como em acdes
junto a populacédo que delas necessitam, manter4 em seu planejamento

programas voltados para a comunidade local.
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3.4. Concepcao, Finalidades e Objetivos do Curso

A formacdo do enfermeiro contemporaneo para atender as atuais
demandas, especialmente ao que nos impde a realidade da Regido de Sé&o
Paulo e as exigéncias de uma nova légica no ensino superior, sugere a
capacitacdo para assumir posicdes e exercer o processo decisorio relativo a
coordenacao da assisténcia de enfermagem, numa perspectiva técnica, mas
sem perder o sentido humano.

Além disso, outras competéncias e habilidades s&@o requeridas dos
profissionais de nivel superior, para enfrentar os desafios de um mundo
submetido a mudancas aceleradas, incluem os pilares do aprender a aprender,
aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver.

A ampliacdo do olhar do enfermeiro para a realidade dos servigcos de
saude se torna crucial para que ele possa fazer a articulagdo das véarias
dimensdes inerentes ao seu campo de intervencdo, nos aspectos macro, meso
e micro institucionais que afetam o seu processo de trabalho.

Disto decorre a natureza, de certo modo, ambivalente do trabalho do
enfermeiro. Reconhecer a complexidade dos servicos de saude, 0s interesses
gue o interpenetram e permeiam, e, colocar-se a servico das necessidades
legitimas da populacdo, ndo parece ser uma questdo facil de ser equacionada
e solucionada na concepgédo e elaboracdo de um curso de graduacdo em
Enfermagem, o que conduz a opcao por um caminho eticamente caracterizado.

O profissional enfermeiro, ao término do curso deve ter a capacidade de
lideranca e compreender sua esséncia, deve possuir atributos fundamentais e
indispensaveis para o exercicio do cuidado como: a visdo de educar para a
cidadania e a participacao plena na sociedade.

Além disso, esse profissional deve reconhecer-se como membro de um
grupo multiprofissional, que precisa de abertura ao dialogo interdisciplinar para
0 qual o dominio de seu campo de saber especifico deva contribuir,
enriquecendo qualitativamente o processo coletivo de trabalho em saude. Para
isso, é preciso que a formacdo competente do profissional enfermeiro possa
construir (ensinando / aprendendo) uma relacdo respeitosa, destituida de
visbes estratificantes que, historicamente, tém levado a profissdo da

Enfermagem a ver-se, sentir-se, considerar-se e comportar-se como semi-
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profissdo, guiada, quase sempre, pelo paradigma biomédico, ainda quando
percebe a impossibilidade técnica deste para atender aos agravos do processo
saude-doenca em toda sua complexidade.

O profissional enfermeiro que se almeja obter a formagédo, deve ser
competente para ler criticamente as opcBes tomadas no plano macro-
institucional e que afetam as microdecisdes tomadas junto aos usuarios dos
Sistemas de Saude. Deve estar apto a tomar posi¢cfes claras em favor de um
modelo assistencial equanime, norteado pelos principios da solidariedade e do
compromisso com a qualidade de vida social das pessoas, em uma sociedade
cuja marca tem sido a exclusdo cada vez mais intensificada dos sujeitos. Um
profissional que consiga recuperar sua capacidade de indignacéao.

Pretende-se, portanto, a formacdo de um profissional enfermeiro
sintonizado com os problemas de sua realidade, com uma postura profissional
mais voltada para a autonomia, caracterizada pelo exercicio da critica e da
reflexdo, dentro dos preceitos éticos da profissao.

Para isso, a Faculdade Sequencial assume a necessidade de manter
aberto espacos de trabalho, intra-curso e intercursos das areas da saude e
educacdao, visando a reflexdo e problematizacdo da proposta pedagogica do
curso de enfermagem por parte dos professores envolvidos, que irdo
materializar e dar vida ao projeto.

Disso resulta o compromisso com o investimento necessario junto aos
docentes do curso, para oferecer-lhes o instrumental teérico-metodolégico
necessario para possibilitar as rupturas desejaveis na forma de organizar o
trabalho junto aos alunos e futuros enfermeiros.

Desta forma, os principios pedagdgicos assumidos na organizacdo da
dindmica curricular do curso visam a configuracdo de uma nova maneira de
ser, sentir e praticar a Enfermagem, consentaneos com o0s eixos do Projeto
Pedagogico do curso, que podem assim ser sistematizados:

e Construcdo na pratica de um curriculo integrado, rejeitando a ideia de
fragmentacdo dos conteldos disciplinares, que estimule a realizacdo de
projetos comuns entre as disciplinas e norteados por teméaticas voltadas
para os problemas de saude e para a realidade dos servicos. A
experiéncia de trabalhos comuns as diferentes disciplinas igualmente

propiciara a base para a pratica do processo coletivo, para 0 convivio
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com a pluralidade de visdes, o respeito a alteridade e a necessidade de
alcancar capacidade argumentativa para ganhar estatura para qualificar
o debate, a reflexdo e a tomada de decisoes;

Estimulando a busca ativa do conhecimento, o trabalho coletivo, o
exercicio da formulacdo de hipéteses, da reflexdo, e a aplicacdo
consciente dos saberes em situa¢cdes do mundo do trabalho. O que deve
propiciar condi¢cdes para a necessaria ruptura por parte de professores e
alunos com uma determinada cultura que aprendeu a trabalhar apenas
sob superviséo e apoiados em certezas disciplinares;

Adocao de préticas avaliativas mais afinadas com a logica do processo
formativo. Valorizar nas avaliagbes o processo do aluno em sua relagao
com o conhecimento, no trato com os conteudos, de modo a estimular,
ao invés da memorizacao, a capacidade de aplicacédo, andlise e sintese
dos diferentes saberes, criando processos de avaliacdo que abram
espagco para o pensamento divergente e ao exercicio da duavida
epistemoldgica. Isso significa assumir posicéo clara pela qualidade do
que se ensina em lugar da quantidade de informagdes que se ‘despeja’
sobre o aluno;

Adocao e uso de métodos ativos de aprendizagem, que possibilitem aos
alunos um contato estreito com a realidade, geradora de problemas
socialmente relevantes, integrando, assim, teoria e pratica e afastando-
se da ideia de organizacdo do mais simples para o mais complexo;
Privilegio de uma estrutura de relagdes interpessoais mais
horizontalizadas e de praticas dialégicas no trato com o conhecimento,
em um processo de ensino que considere a perspectiva de adulto em
formacgao, reconhecendo, levando em consideracdo e valorizando, na
justa medida, sua experiéncia de vida como ponto de partida e ndo de
chegada;

A definicdo de conteudos deve ser amalgamada pelo projeto pedagogico
da Faculdade Sequencial e que expresse a intencionalidade do curso,
permeando-o com o discurso do compromisso ético e politico que se
acresce a competéncia técnica do bacharel que se quer formar,

articulando todo o trabalho de formacéao desenvolvido pelos professores,
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integrando as disciplinas e os periodos para que tudo caminhe de forma

alinhada na direcao do projeto maior.
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4.

EQUIPE TECNICO ADMINISTRATIVA

e Diretora
o Rudaina Hassan Zoghbi - Graduada em Administragdo de

Empresas pela Fundagéo Getulio Vargas.

e Vice Diretor
o Otavio Schubert de Oliveira — com MBA em Administragdo de
Recursos Humanos, pela Fundacédo Getulio Vargas, e graduacéo

em Engenharia Eletrénica pelo CEFET-RJ.

e Coordenadora do Curso
o Maria Socorro Cardoso dos Santos - Mestranda na area de
Ciéncias da Saude pelo IAMSPE - Instituto de Atendimento
Médico ao Servidor Publico Estadual; Especialista em Docéncia
em Saude para o Ensino de Nivel Médio, Técnico e Superior pela
FAPI — Faculdade de Pinhais. Graduada em Enfermagem pelo
CUSC - Centro Universitario Sdo Camilo. Atua na IES desde sua

criacdo, assumindo a coordenacao do curso no final de 2012.
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5. PERFIL DO EGRESSO

O enfermeiro Bacharel Graduado pela Faculdade Sequencial deve ter
formacdo generalista e humanista, critica e reflexiva, através do qual tera
posicionamento politico e condicbes de desenvolver suas potencialidades de
analise critica, tomada de decisfes, capacidade de lideranca e de formular
propostas de intervencao.

Ser& co-responsavel pela constru¢cdo de seu conhecimento a partir da
reflexdo e da indagacdo da realidade social tendo como base o perfil
epidemiolégico nacional, regional e local, o qual associara diretamente aos
determinantes sociais do processo saude-doenca. Atuard fundamentado na
ética e responsabilidade social, o que significa dizer, com base no ato politico
gue envolve o exercicio da cidadania e da promoc¢ao da saude.

O egresso do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade
sequencial, devera ter as seguintes competéncias e habilidades gerais:

e Coordenar e desenvolver o processo do cuidar em Enfermagem nos
diferentes niveis de atencdo, articulando funcdes assistenciais,
gerenciais, educativas e de investigacao;

e Compreender a Enfermagem como pratica social, historicamente
determinada e reconhecer as marcas do processo de trabalho em
Enfermagem em tempos de globaliza¢do da economia;

e Construir, tanto individual como coletivamente, solugbes para o0s
problemas de saude da comunidade, avaliando seu impacto e
aplicabilidade;

e Atuar de modo sistematico nos diversos campos de trabalho do
Enfermeiro estabelecendo prioridades;

e Adotar postura coerente com um compromisso ético politico para com a
melhoria das condi¢des de salde da populacéo;

e Assumir condutas éticas no desenvolvimento de suas acdes
profissionais e ensinar pelo exemplo a manter elevado o nome da
profisséo, participando ativamente para sua maior visibilidade social;

e Comprometer-se com a educacao continuada e com a produgcao de

conhecimento socialmente relevante;
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Efetuar leituras criticas e contextualizadas da realidade do pais,
comprometendo-se com a reconstrucdo do tecido social pelo resgate de
valores éticos e humanos;

Estabelecer relacdes de trabalho produtivas regidas pelo respeito mutuo
e pelo principio da pluralidade de ideias;

Problematizar as politicas de saude e interpretar os perfis
epidemioldgicos das populacdes e regiao;

Comprometer-se com a educacgao continuada de sua equipe de trabalho,
numa dimensdo que articule e desenvolva a competéncia técnica e
ética;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo seu papel
de sujeito histérico;

Usar criticamente o arsenal tecnolégico existente, para otimizar a
gualidade da assisténcia do Enfermeiro tomando como pano de fundo a
realidade do pais e a perversidade da estrutura social;

Contribuir para a consolidacéo do Sistema Unico de Saude;

Atuar de forma transversal junto a sociedade brasileira, jA que é
constituida por diferentes grupos étnico-raciais, caracteristica que lhe
atribui uma riqueza cultural. Apesar desta riqueza, desigualdades e
discriminagbes s&o evidenciadas no dia a dia, sobretudo contra as
populacdes negra e indigena, que representaram e ainda representam
empecilho para seu pleno desenvolvimento econémico, politico e social,
de acordo com a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO);

Construir fundamentos basicos para uma sociedade sustentavel, que
seja capaz de estabelecer relacbes equilibradas com a natureza, de
acordo com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental/PNEA, Lei
9795/1999 bem como seu Decreto de regulamentacdo (Decreto n°
4281/2002), colaborando para que os individuos e 0s grupos sociais
adquiram maior consciéncia e sensibilidade sobre o meio ambiente, bem
como os problemas a ele associados;

Valorizar a educagéo visando uma mudanca e a transformacéo social,

para o reconhecimento das diferencas e das diversidades; Laicidade do
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Estado; Democracia na educacdo; Transversalidade vivéncia e
globalidade; e Sustentabilidade Socioambiental.
Manter-se articulado/solidario com as novas tendéncias e demandas do

processo de atencao a saude nos niveis local, regional, e nacional.

Essa s competéncias gerais sdo os fundamentos politico-sociais e

pedagogicos e se fazem presente, de modo articulado, nas areas de atuacao

do profissional enfermeiro:

ATENCAO A SAUDE: Os enfermeiros formados pela Faculdade
Sequencial devem estar aptos para propor e desenvolver na prevencao,
promogéao, protecdo e reabilitagdo da saude a nivel individual e coletivo
respeitando os principios que fundamentam a proposta do Sistema
Unico de Saude (SUS). Esta atencdo sera pautada nos fundamentos da
ética, bioética e responsabilidade social.

TOMADA DE DECISOES: Pressupde o dominio de conhecimentos,
habilidades e atitudes para a intervencdo necesséria diante de eventos
esperados e inesperados na atencédo a saude.

COMUNICACAO: Tendo como base os principios éticos que regem as
relagcbes de respeito e consideracdo entre os seres humanos o
enfermeiro formado por esta Faculdade deve estar aberto a interacao
com sua clientela, seus colegas e publico em geral. Sua condicao de
profissional da saude exigird que ele desenvolva habilidades na escrita
e leitura, tanto na lingua nacional, assim como do dominio das novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo as quais permitirdo
acompanhar o fluxo da comunicacao e o conhecimento.

LIDERANCA: A lideranca envolve o compromisso, a responsabilidade,
a habilidade na tomada de decisdes e, a postura ética e profissional.
ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO da assisténcia e do sistema
de saude: O enfermeiro (a) devera ter competéncias e habilidades para
administrar e gerenciar no intuito de otimizar o exercicio profissional,

tanto a nivel individual como coletivo e o sistema de salde.
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EDUCACAO PERMANENTE: O enfermeiro deverd buscar
continuamente seu aprimoramento como parte de seu compromisso

ético profissional.

Essas areas de atuacdo séo principios e diretrizes na formacao dos

alunos e futuros profissionais da Faculdade Sequencial, que por sua vez

permitirdo desenvolver os conhecimentos e praticas requeridos para o

exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas, conforme
disposto no Art.5° da Resolugdo CNE/CES N° 3, de 7 de dezembro de
2001, a saber:

Contextualizar a ocorréncia do processo saude/doenca e entende-lo
como decorrente das condicbes e qualidade de vida associados ao

modelo de producéo e desenvolvimento adotado pela sociedade;

Reconhecer a salde como direito de cidadania que deve ser garantida
pelo conjunto de politicas sociais, entre elas, a politica de saude, que
deve entre outras coisas, se pautar no perfil epidemiologico da

populacao;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar, garantindo a integralidade na
atencdo a Saude, individual e coletiva, em todos o0s niveis de

complexidade do sistema;

Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do

adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao

exercicio profissional;

Reconhecer as especificidades regionais e ser capaz de diagnosticar e
solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar

situacbes em constante mudanca;

Atuar profissionalmente, compreendendo as diferentes dimensbes e

especificidades do sujeito /cidadéo;
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Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos e
reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;
Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de

enfermagem;

Assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho

multiprofissional em saude;

Desenvolver a¢des de promogéao a saude individual/coletiva em parceria
com outras politicas publicas, instituicbes profissionais e comunidade

com objetivo de contribuir para melhoria da qualidade de vida;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os

pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da

populagcdo, bem como seus condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela
gualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes
niveis de atencdo a saude, com acdes de promocdo, prevencao,
protecdo e reabilitacdo da saude, na perspectiva da integralidade da

atencao a saude;

Coordenar o processo do cuidar em enfermagem, considerando
contextos (politico, cultural, econdmico e soécio-ambiental) do qual

emergem as demandas de atencéo a saude;

Sistematizar a assisténcia de Enfermagem nos diferentes niveis de

atencao a Saude;

Prestar cuidados de enfermagem com as diferentes necessidades
apresentadas pelo sujeito /cidaddo, pela familia e pelos diferentes

grupos da comunidade;

Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de

enfermagem com as diferentes demandas dos usuarios;

Integrar as acdes de enfermagem as ac¢des interdisciplinares da equipe;
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Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de
ética e de bioética, assim como com resolutividade, tanto individual

como coletivamente, em todos os ambitos de atuacéo profissional;

Planejar e implementar a¢des de educagdo permanente aos
trabalhadores de enfermagem e de saude, além de participar dessas
iniciativas;

Planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢ao da saude,

considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos

distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

Desenvolver e aplicar pesquisas e/ outras formas de producdo do
conhecimento que tenham como objetivo a qualificacdo da prética

profissional, participando de sua aplicacao;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como

agente desse processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de

enfermagem e da assisténcia a saude;

Participar da composicédo das estruturas consultivas e deliberativas do

sistema de saude;
Assessorar 6rgdos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como

cidaddo e como enfermeiro;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de

politica e planejamento em saude.
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6. GRADE CURRICULAR

A Grade Curricular da Faculdade Sequencial segue a Resolucéao n°. 04, de
06 de abril de 2009 — CNE/CES 4/2009, Diario Oficial da Unido, Brasilia, 07 de
abril de 2009, Seccédo 01, p.27. A carga horaria do curso de Graduacdo em
Enfermagem é de 4000 horas. Os estagios curriculares supervisionados e as
atividades complementares do curso de Graduacdo em Enfermagem
contemplam 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso. A carga
horaria total do curso sera ofertada sob regime seriado, atendidos os tempos
letivos fixados na Lei n°9. 394/96. Conforme Art. 47, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem no minimo duzentos dias de trabalho académico

efetivo, excluidos o tempo reservado aos exames finais.

6.1. Matutino (4 anos) - (oito periodos/semestres) — 4000 horas
Graduacdo em Enfermagem periodo manhd — matutino — Limite minimo
para integralizacdo 08 (oito) semestres e limite maximo para integralizacdo 16

(dezesseis) semestres.

Matriz Curricular - Matutino

1° Periodo Carga Horaria

Disciplinas Teorica|Préatica| TOTAL
Anatomia sist_émica e funcional aplicada a enfermagem e
Neuroanatomia 60 60 120
Citologia 60 20 80
Hist6ria da Enfermagem 40 ) 40
**Sociologia Aplicada & Saude 40 ] 40
***Saude Ambiental 28 12 40
Leitura e Producéo de Texto 40 ) 40
Genética e Evolucéo 32 3 40
Histologia e Embriologia 48 32 80
Atividades Complementares 40 ) 40
Total 520
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2° Periodo Tedrica | Pratica| TOTAL
Bioquimica aplicada a Enfermagem 80 ) 80
Antropologia para Enfermagem 40 ) 40
Relacionamento Interpessoal 40 ) 40
Imunologia 32 g 40
Parasitologia 48 30 80
Microbiologia 48 30 80
Metodologia da Pesquisa 40 ) 40
Patologia Geral 40 ) 40
Optativa 40 ) 40
Atividades Complementares 40 ) 40
Total 520

3° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem 100 60 160
Epidemiologia aplicada a Enfermagem 40 ) 40
Psicologia em Saude 40 ) 40
***Planejamento Educativo em Saude 32 8 40
Aspectos Nutricionais aplicados em Enfermagem 32 3 40
***Politicas da Saude 40 ) 40
Fisiologia e Biofisica 72 3 80
Atividades Complementares 40 i 40
Optativa 40 ) 40
Total 520

4° Periodo Tedrica | Prética| TOTAL
Informatica em Saude 28 12 40
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem 40 ) 40
Farmacologia aplicada em Enfermagem 79 3 80
Bioestatistica aplicada em enfermagem 40 ) 40
Optativa 40 ) 40
Infectologia aplicada em Enfermagem 80 ) 80
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto 120 40 160
Atividades Complementares 40 ) 40
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso 40 ) 40
Total 560
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5° Periodo Tedrica | Pratica| TOTAL
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva 80 40 120
Introducéo ao Gerenciamento em Enfermagem 40 ) 40
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatrica 72 8 80
Th A N

Assisténcia de Enfermagem a Mulher | 72 8 80
Etica e Bioética 80 ) 80
A N . .

Assisténcia de Enfermagem a Mulher Il (Ginecologia) 72 8 80
Optativa 40 ) 40
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso 40 ) 40
Total 560

6° Periodo Tebrica | Prética| TOTAL
Investigacdo Cientifica em Enfermagem 40 ) 40
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente 72 8 80
U w—

Assisténcia de Enfermagem ao Idoso 79 8 80
Administracdo de Servicos de Saude 120 ) 120
Deontologia e Legislacdo em Enfermagem 40 ] 40
Optativa 40 i 40
Atividades Complementares 40 ] 40
TCC - Trabalho de Conclusédo de Curso 80 ) 80
Total 520

7° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Estdgio Supervisionado (1) — Semiologia Semiotécnica ) 120 120
Estagio Supervisionado (2) — Saude mental e psiquiatria ) 40 40
*+*Estagio Supervisionado (3) — Saude Coletiva ) 80 80
Estagio Supervisionado (7) — Saude do idoso ) 80 80
Estagio Supervisionado (5) — Assisténcia a mulher | ) 80 80
Total 400

8° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Estagio Supervisionado (6) — Assisténcia a mulher Il ) 40 40
Estagio Supervisionado (4) - Satde do Adulto ) 120 120
Estagio Supervisionado (8) — Saude da crianca e
adolescente - 80 80
Estagio Supervisionado (9) — Administragdo do servico de
enfermagem - 160 160
Total 400
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Os conteudos de *Educacdo em Direitos Humanos (Res. CES/CNE 1/2012)
estdo contemplados nas disciplinas: Assisténcia de Enfermagem ao Idoso,
Assisténcia de Enfermagem a Mulher | (Ginecologia), Assisténcia de
Enfermagem a Mulher Il (Obstetricia), Assisténcia de Enfermagem em Saude
Coletiva, Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente
e Metodologia da Assisténcia de Enfermagem.

Os contetdos de **Educacdo das Relaces Etnico-racial e do Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Res. CP/CNE 1/2004) estéo
contemplados nas disciplinas de: Assisténcia de Enfermagem em Saulde
Coletiva e Sociologia aplicada a saude,

Os contetudos de ***Politicas de Educacdo Ambiental, (Lei 9795/1999 e
Decreto 4281/2002) estdo contemplados nas disciplinas de: Saude Ambiental,
Planejamentos Educativo, Assisténcia de Enfermagem em Saulde Coletiva,
Epidemiologia Aplicada a Enfermagem, Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem, Saude do Trabalhador (optativa) e Politicas de Saude.

O estagio supervisionado das disciplinas ***Assisténcia de enfermagem em
Saude Coletiva e 50% da disciplina de Administracdo de Servigcos de
Saude, (50% Referente a Administracdo da Atencdo Basica ) acontecerdo

nos periodos manha ou tarde.

Total de horas das disciplinas 3000

Total de horas das Atividades Complementares 200
Total de Horas de Estagio 800

Total de horas do curso 4000

DISCIPLINAS OPTATIVAS
e 1. Administracdo de Medicamentos
e 2. Saude do Trabalhador
e 3. Saude da Familia
e 4. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

e 5. Assisténcia de Enfermagem ao Recém Nascido
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e 6. Nocdes Basicas da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

e 7. Bioética versus o Cotidiano Hospitalar

e 8. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
e 9. Préticas Educativas em Saude

e 10.Terapias Alternativas: Atuacao do Enfermeiro

6.2. Noturno (4 anos e meio) - (nove periodos/semestres) — 4000

horas

Graduacdo em Enfermagem - periodo noturno — Limite minimo para
integralizagdo 09 (nove) semestres e limite maximo para integralizacdo 18
(dezoito) semestres. Conforme Art. 47 o ano letivo regular, independente do
ano civil, tem no minimo duzentos dias de trabalho académico efetivo,
excluidos o tempo reservado aos exames finais. A Instituicdo de Ensino
Superior (IES) se compromete em oferecer o curso de Graduacdo em
Enfermagem noturno no mesmo padréo de qualidade do diurno. As disciplinas
Optativas e a Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso poderdo ser
oferecidas também aos sabados letivos, conforme estabelecido no calendario

académico oficial.

Matriz Curricular — Noturno

1° Periodo Carga Horaria

Disciplinas Teorica | Pratica | TOTAL
Anatomia sistémica e funcional aplicada a
enfermagem e Neuroanatomia 60 60 120
Citologia 60 20 80
Historia da Enfermagem 40 - 40
**Sociologia Aplicada a Saude 40 - 40
***Salude Ambiental 28 12 40
Leitura e Producéo de Texto 40 - 40
Genética e Evolugéo 32 8 40
Atividades Complementares 40 - 40
Total 440
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2° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Bioquimica aplicada a Enfermagem 80 - 80
Histologia e Embriologia 48 32 80
Relacionamento Interpessoal 40 - 40
Imunologia 32 8 40
Parasitologia 48 32 80
Microbiologia 48 32 80
Atividades Complementares 40 - 40
Optativa 40 - 40
Total 480

3° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Patologia Geral 40 - 40
Antropologia para Enfermagem 40 - 40
Epidemiologia aplicada a Enfermagem 40 40
Psicologia em Saude 40 - 40
***Planejamento Educativo em Salde 32 8 40
Aspectos Nutricionais aplicados em Enfermagem 32 8 40
Fisiologia e Biofisica 72 8 80
Metodologia da Pesquisa 40 - 40
***Politicas da Saude 40 - 40
Atividades Complementares 40 - 40
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso 20
Total 460

4° Periodo Teorica | Pratica | TOTAL
Informatica em Saude 28 12 40
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem 40 - 40
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem 100 60 160
Bioestatistica aplicada em enfermagem 40 - 40
Optativa 40 - 40
Infectologia aplicada em Enfermagem 80 - 80
Atividades Complementares 40 - 40
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso 20
Total 460

5° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Farmacologia aplicada em Enfermagem 72 8 80
Introducéo ao Gerenciamento em Enfermagem 40 - 40
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto 120 40 160
Etica e Bioética 80 - 80
Optativa 40 - 40
Atividades Complementares 40 - 40
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TCC - Trabalho de Concluséo de Curso 20 - 40
Total 460

6° Periodo Teodrica | Pratica | TOTAL
***Assisténcia de Enfermagem em Saude
Coletiva 80 40 120
Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatrica 72 8 80
*Assisténcia de Enfermagem a Mulher 11 72 8 80
*Assisténcia de Enfermagem a Mulher |
(Ginecologia) 72 8 80
Optativa 40 - 40
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso 20 - 40
Total 420

7° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Investigagdo Cientifica em Enfermagem 40 - 40
Assisténcia de Enfermagem a Crianca e
Adolescente 72 8 80
*Assisténcia de Enfermagem ao Idoso 72 8 80
Administracdo de Servigos de Saude 120 - 120
Deontologia e Legislagdo em Enfermagem 40 - 40
Optativa 40 - 40
Total 400

8° Periodo Teodrica | Pratica | TOTAL
Estagio Supervisionado (1) — Semiologia
Semiotécnica - 120 120
Estagio Supervisionado (2) — Saude mental e
psiquiatria - 40 40
*rxEstagio Supervisionado (3) — Saude Coletiva - 80 80
Estagio Supervisionado (4) - Saude do Adulto - 120 120
Estagio Supervisionado (5) — Assisténcia a
mulher | - 80 80
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso - 40
Total 440

9° Periodo Tedrica | Pratica | TOTAL
Estagio Supervisionado (6) — Assisténcia a
mulher | - 40 40
Estagio Supervisionado (7) — Saude do idoso - 80 80
Estagio Supervisionado (8) — Saude da crianca e
adolescente - 80 80
Estagio Supervisionado (9) — Administracéo do
servi¢co de enfermagem - 160 160
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso - 40
Total 440
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Os conteudos de *Educacédo em Direitos Humanos (Res. CES/CNE 1/2012)
estdo contemplados nas disciplinas: Assisténcia de Enfermagem ao Idoso,
Assisténcia de Enfermagem a Mulher | (Ginecologia Assisténcia de
Enfermagem a Mulher Il (Obstetricia).

Total de horas das disciplinas 3000

Total de horas das Atividades Complementares 200
Total de Horas de Estagio 800

Total de horas do curso 4000

Disciplinas Optativas

e Administracdo de Medicamentos

e Saude do Trabalhador

e Saude da Familia

e Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

e Assisténcia de Enfermagem ao Recém Nascido

¢ Nocdes Basicas da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

e Enfermagem e a Bioética versus o Cotidiano Hospitalar

e Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
e Préticas Educativas em Saude

e Terapias Alternativas: Atuacdo do Enfermeiro

6.3. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado tem por principios a formacdo académica,
pessoal e profissional. A Instituicdo de Ensino Superior (IES) estruturou essa
atividade obrigatoria, seguindo critérios gerais definidos pela Legislacédo
especifica e demais normas relativas emitidas pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC). Assim, o Estagio foi estruturado de forma a dar continuidade

aos conhecimentos e habilidades adquiridas nas diversas disciplinas e
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atividades previamente ministradas pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) a
gual o aluno esta vinculado. Os estagios supervisionados serao realizados em
hospitais gerais e especializados, ambulatério, rede basica de servigcos de
saude e comunidades, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de graduacdo em Enfermagem e apresentam carater obrigatério
para os alunos de Enfermagem. (CNE/CES, 2001) A Faculdade Sequencial
disponibiliza 0 manual de Estagio Supervisionado.

Os estagios supervisionados devem ser obrigatoriamente ofertados em
locais que ofereca as condi¢cOes para este possa ser desenvolvido, oferecendo
ao graduando a oportunidade de vivenciar ndo somente a pratica efetivamente,
mas, também conhecer as normas e rotinas especificas de cada Instituicdo, em
seus devidos horarios e fluxo.

O Setor de Relacionamento da Instituicdo controla e acompanha as
parcerias e convénios. Algumas empresas conveniadas disponibilizam seu
espaco para a realizacdo de estagios para os cursos de Bacharelado em
Enfermagem, possibilitando o ingresso dos discentes no mercado de trabalho.
Dentre essas empresas ha aquelas que sé@o parceiras de estagios obrigatorios e
aguelas que oferecem aos discentes oportunidade de estagios remunerados
(NUBE, CIEE).

Com esta preocupacédo a Faculdade Sequencial disponibilizara os estagios
de algumas disciplinas que exigem que estes ocorram nos periodos manha ou
tarde que sao elas:

e Disciplina: Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Para
gque o graduando desenvolva o conhecimento e a habilidade dentro
desta disciplina 0 estagio supervisionado devera acontecer
obrigatoriamente em Instituicdes e cenérios que oferecam condicfes de
aprendizado voltado para a pratica de saude coletiva. Exemplo: UBS -
Unidades Basicas de saude, ESF — Estratégia de Saude da Familia,
Campanhas e Projetos e Acbes que envolvam a coletividade.

e Disciplina: Administracdo de Servicos de Saude. Esta disciplina tem
uma carga horéaria de 120h sendo que, 50% (cinquenta) € destinada a
gestdo hospitalar e 50% (cinquenta) a gestdo atencdo basica, desta
forma a carga horéaria de estdgio supervisionado destinado a atencgéo

basica também serd ofertado nos periodos manhd ou tarde em
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Unidades Bésicas de Saude ou Estratégia de Saude da Familia. Os
estagios das demais disciplinas serédo ofertados dentro do horario de

aula.
Os principais convénios firmados pela Faculdade Sequencial sé&o

demonstrados no quadro abaixo:

QUADRO 1 - INSTITUICOES COM CONVENIOS FIRMADOS PELA
FACULDADE SEQUENCIAL

Hospitais da Prefeitura gerenciados pela Autarquia Hospitalar Municipal do

Estado de séo Paulo:
e Hospital M’ Boi Mirim
e Hospital do Campo Limpo — Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
e Unidades Basicas de Saude em gerenciadas pela Prefeitura Municipal
de S&o Paulo, em Parceria com a Associagao Monte azul

e Hospital Nossa Senhora do Caminho

Os estagios curriculares supervisionados serdo distribuidos conforme

guadro abaixo.
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QUADRO 02 — ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

, Carga o
Periodo . Disciplina
Horaria
7° - Matutino Estagio Supervisionado Semiologia e
120 horas o
8° - Noturno Semiotécnica
7° - Matutino Estagio Supervisionado Saude do Idoso - Clinica
80 horaS 7 - Ve - - 7 .
8° - Noturno Médica e Clinica Cirurgica
7° - Matutino _ o _
80 horas  Estagio Supervisionado Saude Coletiva
8° - Noturno
7° - Matutino Estagio Supervisionado Saude da Mulher |
80 horas ) _
8° - Noturno (Ginecologia)
7° - Matutino Estagio Supervisionado Saude Mental e
40 horas .
8° - Noturno Psiquiatrica
_ Estagio Supervisionado Saude da Mulher I
8° - Matutino .
40 horas  (Obstetricia)
9° - Noturno . .
Sala de parto, puerpério e bercario.
Estagio Supervisionado Saude do Adulto —
_ Clinica Médica e Cirurgica; UTI - Unidade de
8° - Matutino _ ) ) _
120 horas  Terapia Intensiva; Semi-Intensiva; Pronto
9° - Noturno .
Socorro e Retaguarda; Centro Cirurgico e
Central de Material e Esterilizacéo.
_ Estagio Supervisionado Saude da Crianca e do
8° - Matutino o ) _
80 horas  Adolescente (pediatria, pronto socorro infantil,
9° - Noturno o
UTI pediétrica)
Estagio Supervisionado Administracdo em
8° - Matutino Servicos de Saude sendo: 50% da Carga
160 horas o . _
9° - Noturno Horaria no Ambiente Hospitalar e 50% na

Atencdo Bésica.
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7. EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS EM ORDEM ALFABETICA

Administracdo de Medicamentos — 40h (Optativa — (2° ao 7° periodo)

Familiarizar o aluno com diversos medicamentos e suas vias de administracao;
com calculos relativos as dosagens e frac6es das drogas prescritas bem como

as interacdes medicamentosas possiveis de causar iatrogenias.

Bibliografia Basica

Goldenzwaig, Nelma Rodrigues Soares Choiet Administracdo de
medicamentos na enfermagem. Rio de Janeiro: EPUB, 2000.

BOYER M. J. Calculo de Dosagem e Preparo de Medicamentos 72 edicao
Guanabara -Koogan

Marcelo Tardelli da Silva Calculo e Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem 32 edic&o editora Martinari

Bibliografia Complementar

MOTTA, Ana Leticia Manuseio e Administracdo de Medicamentos. 22ed. S&o
Paulo: latria, 2003.

Arone, Evanisa M Calculos e Conceitos em Farmacologia

AME - Dicionéario de Administracdo de Medicamentos na Enfermagem

Administracdo dos Servicos de Saude — 120h ( 6° periodo matutino e 7°
periodo noturno)

Esta disciplina estuda aspectos conceituais e teodricos da administracdo e do
processo de trabalho na enfermagem, enfocando as modalidades de
assisténcia, gestdo, lideranca, tomada de decisdo, recursos humanos,
financeiros e materiais necessarios para o planejamento, execucao e avaliacdo
das acOes para os niveis local, municipal e regional dos servigos de saude e

programas de qualidade, através da organizacdo geral do Sistema de Saude.
Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de
Janeiro:

Tajra, SF. Gestéo estratégica na saude. 22%ed. Sé&o Paulo: latria 2008
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BARTMANN, Mercilda Administracdo na saude e na enfermagem. Rio de
Janeiro: SENAC, 2005

Ministério da Saude. Secretaria-executiva. Subsecretaria de planejamento e
orcamento. Sistema de planejamento do SUS: uma construgdo coletiva:
organizacéao e funcionamento.

Bibliografia Complementar

HINRICHSEN L. Sylvia Biosseguranca e Controle de Infec¢des Riscos
Sanitarios Hospitalar

JENKINS, C. D. Construindo uma saude melhor: um guia para a mudanga de
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Agéncia nacional de vigilancia sanitaria. Serie seguranca do paciente e
gualidade em servicos de saude. Assisténcia segura: Uma reflexdo teorica
aplicada a pratica.

BRASIL, Ministério da Saude. Sistema Unico de Salde: Diretrizes para a
formulacdo de Recursos Humanos. Brasilia, 1989.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei Orgéanica da Saude: 8080 e 8142/90. -
Brasilia - DF: Ministério da Saude, 1990.

Anatomia Sistémica e Funcional aplicada a Enfermagem e Neuroanatomia

—120h (1° periodo matutino e noturno)

A Anatomia Humana € uma ciencia morfologica que estuda do ponto de vista
macroscopico o corpo humano sobre o aspecto da normalidade e suas
diversidades (variagdo anatomica, anomalia e monstruosidade). Sendo uma
disciplina basica exerce seu papel na formacdo do conhecimento para outras
disciplinas essenciais e profissionalizantes do curso. Ao aluno serdo ofertadas
informac6es morfolégicas tedrico-praticas de tecidos, 6rgdos e sistemas
constituintes do corpo humano. Os sistemas organicos serao trabalhados com
énfase em sua estrutura anatomo-funcional e sua aplicacdo clinica da
Anatomia relevando a atencdo para estruturas importantes na pratica da
Enfermagem. A disciplina objetiva, entre outros, subsidiar os conhecimentos a
serem trabalhados em seus aspectos fisioloégicos. Sera dada énfase a
neuroanatomia, com especial atencdo na anatomia topografica do sistema

nervoso central e periférico humano (revestimentos do SNC, nervos espinais e
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medula espinal, romboencéfalo, cerebelo, mesencéfalo, diencéfalo e
telencéfalo; nervos créanicos; sistema ventricular e liquor; sistema nervoso

autdonomo e vascularizagéo arterial e venosa do sistema nervoso).

Nas aulas praticas (60 horas no Laboratério de Anatomia) os conceitos tedricos
desenvolvidos serdo confrontados com a observacdo e analise praticas de
pecas anatdmicas que servirdo de objeto de discussdo e convergéncia de
conclusGes acerca de suas caracteristicas morfologicas associadas a sua
funcdo fisiolégica atendendo aos interesses da pratica do profissional de

enfermagem.
Bibliografia Basica

AFIFI, AK. & bergman. Neuroanatomia funcional: texto e atlas. 22 ed. Sé&o
Paulo: Roca, 2007

CASTRO, Sebastiao Vicente Anatomia fundamental. 3%ed. S&ao Paulo:
MAKRON BOOKS — PEARSON, 2005.

COSENZA, R. Fundamentos da neuroanatomia. 3%d. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

DANGELO, JG. Anatomia humana sistémica e segmentar. 22ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2000.

DANGELO, JG. & FATINI, CA. Anatomia humana basica. 2%ed. Sado Paulo:
Atheneu, 2010.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. 2%ed. Sao Paulo: Atheneu,
2006.

Bibliografia Complementar

WOLF,HEIDEGGER, W. Atlas de anatomia humana. 6%ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. Vol.1

WOLF, HEIDEGGER, W. Atlas de anatomia humana. 6%ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. Vol.2

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomi a Humana. 212 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.
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Antropologia Aplicada a Enfermagem — 40h (2° periodo matutino e 3°

periodo noturno)

A visédo do que € a Antropologia, e a sua importancia para estudos sobre a
saude, discutindo fenbmenos significativos do ser humano enquanto pessoa,
com direitos iguais sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, Sexo,
idioma, religido e analisar as implicacbes do conhecimento dos conceitos

filosoficos para a enfermagem e a relacao entre o trabalho e a saude.
Bibliografia Basica

FOULCAULT, M. Microfisica do poder. Rio Janeiro: Paz e Terra, 1979.

GILES, TR. Estado, poder e ideologia - Sdo Paulo: EPU, 1985

Nakamura, E.; MARTINS e SANTOS. Antropologia para Enfermagem. Barueri,
SP: Manole, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013
SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. S&o
Paulo: Selo Negro, 2009

SANTOS, J. L. O que é cultura? 16%ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1999.
SEPIR/PR Srecretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial — Estatuto
da lgualdade Racial

Decreto n°8.136 de 5 Novembro de 2013

Aspectos Nutricionais Aplicados em Enfermagem - 40h (3° periodo

matutino e periodo noturno)

Esta disciplina proporcionara ao aluno o conhecimento das causas e cuidados
das principais doencas relacionadas a nutricdo, desde a caracterizacdo do
alimento até as necessidades de nutrientes para manutencdo do equilibrio
organico. Focando nutricdo e saude; conceitos do estado nutricional e seu
desenvolvimento; caracteristicas alimentares e nutricionais da populacéo
brasileira e o papel do nutricionista em equipes multidisciplinares de saude. De
forma a compreender a importancia da nutricdo no processo saude/doenca e
planejar, executar e avaliar a intervencéo nutricional, como parte integrante da

assisténcia de enfermagem, tanto a individuos adultos e gestante/lactantes
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sadios quanto a individuos com problemas fisiopatol6gicos que demandem vias

alternativas para sua alimentacao.

As aulas praticas (10 horas no Laboratério de Enfermagem) visam oferecer a
oportunidade de auto analise dos alunos acerca de processo nutricional

saudavel.

Bibliografia Basica

TIRAPEGUI, J. Nutricdo: fundamentos e aspectos atuais. 2 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

Ramos, AP. & Carvalho, GM. Enfermagem e nutricdo. Sao Paulo: EPU, 2005.
TADDEI, José Augusto de A. C.Nutricdo em saude publica. Sdo Paulo: Rubio,
2011.

Bibliografia Complementar

Mahan, LK. & Escott-Stump, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. Sao
Paulo: Roca, 2005.

Melo, F. Nutricdo aplicada a enfermagem. Goiania: AB, 2005.

MATSUBA, Claudia Satiko, MANGNONI, Daniel. Enfermagem em terapia
nutricional. S&o Paulo: Sarvier, 2009.

Ministério da Saude. Secretaria de atencédo a saude. Departamento de atencéo

basica. Politica nacional de alimentac&o e nutricdo. 2 Exemplares

Assisténcia de Enfermagem ao Adulto — 160h (4° periodo matutino e 5°

periodo noturno)

A disciplina contempla a saude fisica do individuo adulto e do homem,
avaliando sua capacidade funcional, tendo a atencéo voltada aos quatro niveis
de assisténcia nas principais patologias presentes. Por meio da assisténcia de
enfermagem sistematizada, abrangera afeccfes agudas e crénicas, inclusive
as complexas, realizando a avaliacédo, implementacdo e adequacédo da pratica
clinica em enfermagem. O aluno aprendera a planejar e operar intervencoes
por meio do processo de cuidar voltado para o adulto e participar na
coordenacao do processo de cuidar. A disciplina também preparara o aluno
para desenvolvimento do conhecimento e habilidades técnicas na Assisténcia

de Enfermagem a pacientes no periodo perioperatério (pré, trans e pos-
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operatdrio) no ambito hospitalar, abordando os aspectos fisiopatologicos,
biopsicossociais, curativos e de reabilitacdo. Esta disciplina sera dividida,
portanto, em atendimento em Clinica Médica e Cirurgica, Centro cirlrgico,

Central de Materiais Esterilizados e atendimento em Urgéncia e Emergéncia.

Além do conhecimento técnico cientifico através desta disciplina o aluno tera a
oportunidade de reconhecer a necessidade do processo saude doenca na
sociedade como um todos, incluindo os grupos étnico-raciais, caracteristica
que |he atribui uma riqueza cultural. Apesar desta riqueza, desigualdades e
discriminagfes sdo evidenciadas no dia a dia, sobretudo contra as populagdes

negra e indigena.

Nesta disciplina o aluno compreendera os fundamentos basicos para uma
sociedade sustentavel, que seja capaz de estabelecer relacdes equilibradas
com a natureza, de acordo com a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental/PNEA, Lei 9795/1999 bem como seu Decreto de regulamentacéo
(Decreto n° 4281/2002), bem como refletir e discutir os fenémenos
significativos do ser humano enquanto pessoa, com direitos iguais sem

distincdo de qualquer espécie, seja de racga, cor, sexo, idioma,

As aulas praticas (40 horas) serdo desenvolvidas no Laboratério de
Enfermagem onde os conceitos tedricos serdo confrontados com a observacao
e analise praticas dos procedimentos aprendidos em sala de aula atendendo
aos interesses da pratica do profissional de enfermagem.

Bibliografia Basica

Gomes, MM. Emergéncia: Planejamento e organiza¢édo da unidade. Sao Paulo:
EPU, 1994.

KAWAMOTO, EE. Enfermagem em clinica cirdrgica. led. Sdo Paulo: EPU,
1999

SILVA, S. Procedimentos basicos de enfermagem ao adulto. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO —
COREN-SP 10 Passos para a Seguranca do Paciente.

DIAS, Reinaldo. Introducdo aos Direitos Humanos. Campinas(SP): Alinea,
2012.
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FERMI V. R. Marcia DIALISE PARA ENFERMAGEM - GUIA PRATICO - 22
EDICAO - 2010

WIILLIAMSON, M.A; Snyder, LM. Interpretacdo de Exames Laboratoriais -
Wallach. Guanabara Koogan, 9 edi¢do, 2013.

Allen, Diane M.Interpretacdp do ECG

Banton, J.; Brady, Ce. E O'Kelley, SD. Terapia Intravenosa. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relac¢des raciais e desigualdade no Brasil. Sao
Paulo: Selo Negro, 20009.

Assisténcia de Enfermagem a Crianca e ao Adolescente — 80h (6° periodo

matutino e 7° periodo noturno)

Esta disciplina visa orientar o aluno a compreender 0s processos de
desenvolvimento e de saude-doenca da crianca e do adolescente como
produto da interacdo entre fatores individuais, sociais e culturais; compreender
as caracteristicas e necessidades da crianca; identificando, desenvolvendo e
avaliando intervencdes de enfermagem para a prevencdo de agravos,
promocao e recuperacdo da saude da crianca no tratamento ambulatorial e
hospitalar e desenvolver processo de comunicacdo emancipatéria ha atencéao a
crianca. Enfatizando seus direitos conforme rege estatuto da crianca e do
adolescente.

Bibliografia Basica

ENGEL, J. Avaliacdo em Pediatria - Colecdo. Enfermagem Pratica. Rio de
Janeiro: Reichmann & Affonso, 2002.

Sousa, Ana Lucia Teles de Moura O neonato, a crian¢ca e o adolescente. Sao
Paulo: EPU, 2001.

SIGAUD, CHS. Enfermagem Pediatrica. Sdo Paulo: EPU, 2005.

BRASIL. Constituicdo federal, de 05 de outubro de 1988, art. 30, | e II.
Bibliografia Complementar

Almeida, Fabiene de Amorim Enfermagem pediatrica. -a crianca, o adolescente
e sua familia no hospital. Barueri:Manole, 2008

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013

Kyle Terri Enfermagem Pediatrica Guanabara Koogan
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BOWDEN R. Vicky Procedimentos de Enfermagem Pediatrica Guanabara
Koogan

Brasil, Ministério da Saude Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Agenda Compromisso para a Saude Integral a
Crianca e Reducao da Mortalidade Infantil, 2004.

MINISTERIO DA SAUDE. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.

PORTARIA N° 756 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 www.saude.gov.br

Assisténcia de Enfermagem ao Idoso — 80h (6° periodo matutino e 7°

periodo noturno)

O estudo em Gerontologia e Geriatria tem como prioridade apresentar o
processo de envelhecimento em suas multiplas abordagens e a estimulacao do
autocuidado, identificando os problemas e causas predisponentes,
diagnosticando e desenvolvendo acdes basicas de melhoria da qualidade de
vida do idoso nos contextos biopsicossociais e de atendimento a saldde ao
idoso no Brasil, a partir da politica Nacional de Atencdo ao Idoso com a
assisténcia de enfermagem humanizada e sistematizada, de acordo com o
Estatuto do Idoso, por meio do atendimento em regime de internacdo, de
atendimento ambulatorial e instituicbes de apoio, abrangendo afeccbes agudas
e cronicas, inclusive as complexas, realizando a avaliacdo, a implementacéo e

a adequacao da pratica clinica em enfermagem.

Nesta disciplina o aluno também desenvolvera habilidades e conhecimento
técnico cientifico para trabalhar com o processo saude doenca com a
populacdo idosa incluindo o0s grupos étnico-raciais, compreenderd o0s
fundamentos basicos para uma sociedade sustentavel, buscando estabelecer
relacdes equilibradas com a natureza, de acordo com a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental/PNEA, Lei 9795/1999

Bibliografia Basica
FIGUEIREDO, NMA. E TONINI, T. Gerontologia: atuagdo da enfermagem no

processo de envelhecimento. Sdo Paulo: Yendis, 2006.
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FreitaS, EV. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2006.

ROACH, S. Introducdo a enfermagem gerontoldégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013
ZIMERMAN, GI. Velhice: aspectos biopsicossociais. Porto Alegre: ARTMED,
2000.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Envelhecimento e salude da pessoa idosa / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2007.

Brasil. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. Brasilia, 2008

Nunes, Maria Inés Enfermagem Em Geriatria e Gerontologia Guanabara
Koogan

Portaria n°® 1.602 de 17 de Julho de 2006.

Assisténcia de Enfermagem a Mulher | (Ginecologia) — 80h (5° periodo

matutino e 6° periodo noturno)

O conhecimento de Saude da Mulher visa levar o profissional a entender como
as diferencas sexuais trazem implicacdes a saude da mulher, referenciando-se
nas questdes sociais de género, assim como 0 processo saude doenca
vivenciado pelas mulheres em diferentes situacfes e fases do ciclo vital, bem
como a analise e elaboracédo de politicas de saude. Esta disciplina oferecera
conhecimento ao aluno para que desenvolva e aplique programas de saude a
mulher, em nivel primario com assisténcia em consulta ginecoldgica com acdes
preventivas do cancer ginecolégico e na ocorréncia de ginecopatias;
planejamento familiar, climatério, menopausa e educacdo em saude com base
no modelo clinico e na humanizacdo da assisténcia, a partir da Politica
Nacional de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PN/PAISM) no contexto
do SUS.

Bibliografia Basica
CARVALHO, GM. Enfermagem em Ginecologia. 22ed. S&o Paulo: EPU, 2006.
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CHAVES, Neto, Hermoégenes. Manual de condutas em obstetricia. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000.

Berek, Jonathan S. Tratado de Ginecologia

BRASIL, SECRETARIA ESPECIAL de POLITICAS PARA MULHERES.
Construindo a Igualdade de Género. RedacfBes e Trabalhos Cientificos e
Monogréficos Premiados. 2007.

http://www.dominiopublico.qgov.br/download/texto/br000023.pdf

Bibliografia Complementar

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013

DIAS, Reinaldo. Introducdo aos Direitos Humanos. Campinas(SP): Alinea,
2012.

Cora & Raquel CANCER DE MAMA Duas Histérias para vocé saber mais sobre
o Cancer de Mama Campanha “ Um Beijo Pela Vida” Instituto AVON 2005
SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. Sdo
Paulo: Selo Negro, 20009.

Viana, Luiz Carlos Ginecologia. 3%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

Brasil . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencéo
Integral & Saude da Mulher : Principios e Diretrizes / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas
Estratégicas. — 1. ed., 2.

Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2011.82 p. : il. — (Série C. Projetos,
Programas e Relatorios)

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Indagacdes sobre curriculo: curriculo
e desenvolvimento humano / [Elvira Souza Lima] ; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia : Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao

Bésica, 2007. http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indagl.pdf
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Assisténcia de Enfermagem a Mulher Il (Obstetricia) — 80h (5° periodo

matutino e 6° periodo noturno)

A disciplina Enfermagem Obstétrica oportuniza o aluno a atuar nos niveis de
atencdo a saude da mulher no ciclo gravido-puerperal, no processo de pré-
natal, parturicdo, puerpério, alojamento conjunto e processos patologicos
referentes a reproducdo, alteracdes fisicas e psicologicas na gestacao
respeitando os principios ético legais da profissdo valorizando a mulher e a
familia em sua totalidade, contemplando o exercicio de cidadania e
humanizacdo da assisténcia de enfermagem, a partir da Politica Nacional de

Humanizacao ao Parto e Nascimento no contexto do SUS.

Assisténcia de Enfermagem a Mulher Il (Obstetricia)

Bibliografia Basica

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em obstetricia. Sdo Paulo: EPU,
2003

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacdo. Documento base para Gestores e Trabalhadores do
SUS. 4.ed. Brasilia: Editora MS, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacdo. Redes de Producado de Saude. Brasilia: Editora MS,
20009.

Bibliografia Complementar

Rezende Filho, Jorge de Obstetricia Fundamental 122 ed. 2013 Guanabara
Koogan

Ziegel, Erna E. Enfermagem Obstetrica Guanabara Koogan

Janize C. Silva Manual Obstétrico Um Guia Prético para Enfermagem editora
copus

SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. Sdo
Paulo: Selo Negro, 20009.

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE, Parto humanizado, aborto e puerpério.

Assisténcia humanizada a mulher. Brasilia, 2001.
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Assisténcia de Enfermagem ao Recém-Nascido — 40h (Optativa — 2° ao 7°

periodo)

A enfermagem neonatolégica abrange uma area de conhecimento especifica
gue possibilita ao aluno identificar os problemas de salde por meio de uma
abordagem sistematizada e de interagcbes com os familiares, favorecendo na
formacao geral e critica do profissional enfermeiro, por meio de modelos de
atencao ao recém-nascido que comp&em o Programa de Humanizacao no Pré-
Natal e Nascimento. Com a formacéo do vinculo mée — filho e discutir modelos
de atendimento ao recém-nascido propostos pela Organizacdo Mundial da
Saude/Unicef e Ministério da Saude do Brasil. Identificar as atribuicbes e
praticas da enfermeira nos modelos "Iniciativa Hospital Amigo da Crianca”"
(IHAC) e "Método Canguru”. Evidéncias cientificas sobre as préaticas. Papel da

enfermeira.

Bibliografia Basica

TAMEZ, Raquel Nascimento Enfermagem na UTI Neonatal - Assisténcia ao
recém nascido de alto risco. 42%ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2009.
ARAUJO A. Luciane Enfermagem na Pratica Marteno-Neonatal Gunabara
Koogan

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas Publicas de Satde. Area
de Saude da Crianca. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso:
método mae-canguru: manual do curso. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Bibliografia Complementar

RICCI S. Susan Scott Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher
SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. Sdo
Paulo: Selo Negro, 20009.

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Programa de reanimagao
neonatal. Manual para auxiliares da reanimacdo neonatal. Rio de Janeiro:
SBP, 2002

Ministério da Saude (BR). Portaria GM n. 693 Norma de orientacdo para a
implantacdo do Método Canguru. Diario Oficial da Unido 2000; 5 jul. [citado em

08 out 2009] Disponivel em: Método Canguru. Diario Oficial da Unidao 2000; 5
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jul. [citado em 08 out 2009] Disponivel em
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/PORT2000/GM/GM-693.htm
Brasil, Ministério da Saude Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Agenda Compromisso para a Saude Integral a

Crianca e Reducao da Mortalidade Infantil, 2004.
MINISTERIO DA SAUDE. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.

Assisténcia de Enfermagem em Salude Coletiva — 120h (5° periodo

matutino e 6° periodo noturno)

A enfermagem em Saude Coletiva abrange uma area que compreende a
abordagem epidemioldgica e assistencial dos programas de saude nos
Servigos Béasicos de Saude. Com as interacdes com o individuo, familia e
comunidade buscam a compreensdo do processo de trabalho tomado numa
perspectiva critica por meio de abordagem sistematizada. A disciplina
estabelecera o planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de métodos e
instrumentos que objetivam a implementagdo de acfBes de saude em
instituicdes sociais intrinsecamente ligados ao processo saude — doenca, bem
como, relacionar os principais fatores de interferéncia no equilibrio da natureza
e do bem-estar do homem. Introducdo ao estudo e aplicagcdo de métodos de
apreensdo do processo saude-doenca mediante a identificacdo, andlise e
discussédo de condi¢des sociais, econdmicas, politicas e culturais, incluindo os
grupos Etnico-Raciais, uma vez que, as desigualdades e discriminacdes s&o

evidenciadas no dia a dia, sobretudo contra esta populagao.

Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do inquérito de saude e construcao
do perfil demografico e epidemiolégico de uma dada populacdo. Estrutura e
pratica dos programas de Satde no Sistema Unico de Saude da Imunizacéo,
saude da crianca e do adolescente, saude da mulher, saude do adulto, do
trabalhador e idoso, refletindo e discutindo sobre os direitos humanos dentro de
cada programa: ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do

Idosos, Lei Maria da Penha.

o1


http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/PORT2000/GM/GM-693.htm

Bibliografia Basica

CAMPOS, G. Tratado de Saude Coletiva. 22ed. Séo Paulo: Hucitec, 2009.
FIGUEIREDO, NMA. e TONINI, T. SUS e PSF para enfermagem. 1%ed. Sao
Caetano do Sul: Yendis, 2010.

KAWAMOTO, EE.; SANTOS, MCH. e MATOS, TM. Enfermagem comunitaria.
2%ed. Séo Paulo: EPU, 2009.

Bibliografia Complementar

Carvalho, Sergio Resende Saude coletiva e promocdo da saude. Séo Paulo:
Fiocruz, 2007.

Michaliszyn, Mario Sergio Saude coletiva - um campo em construcdo. 12ed.
Curitiba — PR: Ibepex, 2006.

Horta, Natalia de Cassia: teoria e pratica. Porto Alegre: Guanabara Koogan,
2002.

GRUN, M. Em busca da dimensédo ética da educacdao ambiental. Campinas:
Papirus, 2007.

SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relac¢des raciais e desigualdade no Brasil. S&o
Paulo: Selo Negro, 20009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa.A construcdo do SUS: histérias da Reforma Sanitaria e do
Processo Participativo / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica
e Participativa. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Conselho nacional de secretéarios de salude. Sistema Unico de saude.

Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria — 80h (5°

periodo matutino e 6° periodo noturno)

A disciplina contemplaré a promocao e prevencao da saude mental, dotando o
discente de conceitos, conhecimentos e habilidades sobre o aspecto psiquico,
segundo a otica das diferentes correntes filoséficas e cientificas. A finalidade &
propiciar o entendimento dos diferentes comportamentos humanos, enfatizando
a subjetividade dos sujeitos envolvidos. Contextualizar as politicas de atencdo

a saude do adulto portador de transtorno mental, no Sistema Unico de Saude.
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Desenvolver estratégias do processo de cuidar em enfermagem do adulto
portador de transtorno mental e de sua familia segundo o contexto institucional,
com a equipe multiprofissional de saide mental, na perspectiva da Reabilitacéo
Psicossocial. Estabelecer relacionamento interpessoal enfermeira-paciente e

familia com objetivos terapéuticos.
Bibliografia Basica

RODRIGUES, Ant6nia Regina Furegato Enfermagem psiquiatrica prevencéo e

intervencdo. Sao Paulo: EPU, 1996.

SADOCK, Benjamin James Manual conciso de psiquiatria clinica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

Souza, Nilton Elias A Enfermagem em Saude Mental

TOWNSEND, C. Mary - Enfermagem Psiquiatrica - Conceitos de Cuidados 3?2
edicdo 2002 Guanabara Koogan

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencado Basica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a
Saude, Departamento de Atencdo Bésica, Departamento de Acdes
Programéticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ACOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICAS. Salde
Mental no SUS:
Os Centros de Atencao Psicossocial. Brasilia : Ministério da Saude, 2004.

A politica do Ministério da Saude para a Atencédo Integral aos

Usuéarios de Alcool e outras Drogas. Brasilia, Ministério da Satde, 2004.

Manual do Programa De Volta para Casa. Brasilia, Ministério

da Saude, 2003.

Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Relatério de gestdo 2003-
2006: saude mental no SUS: acesso ao tratamento e mudanca do modelo de
atencao.

Bibliografia Complementar

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo.
15 ed. Sdo Paulo: José Olympio, 2008.

RIBEIRO, Paulo Saude Mental: Dimenséao Historica e Campos de Atuacao
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Sousa, Nilton Elias A Enfermagem na saude mental. Sdo Paulo: AB Editora,
2006

Manual do Programa De Volta para Casa. Brasilia, Ministério

da Saude, 2003.

Caminhos para uma Politica de Saude Mental Infanto-Juvenil.
Brasilia, Ministério da Saude, 2005

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia — 40h (optativa —
2° ao 7° periodo)

Esta disciplina visa apresentar ao aluno o perfil de morbimortalidade nos
servicos de Pronto-socorro em hospitais do Brasil; apresentar e discutir o
conceito de urgéncia e emergéncia e a organizagdo dos servicos de pronto-
sSocorro no SUS;
conhecer 0s aspectos éticos e legais relacionados as emergéncias; conhecer o
atendimento inicial ao politraumatizado; refletir sobre aspectos relacionados a
humanizacdo do atendimento dos servicos de emergéncia e caracterizar o

papel do enfermeiro neste contexto.
Bibliografia Basica

FONTENELE JUNIOR KLINGER .Urgéncias e emergéncias em
enfermagem.S&o Paulo:AB Editora, 2004
FIGUEIREDO;Nebias Emergéncia — Atendimentos e cuidados de
enfermagem.4 ed. Sdo Caetano: Yendis, 2011
FORTES, JI. Enfermagem em Emergéncias — No¢des basicas de atendimento
pré - hospitalar. 22ed. Sao Paulo: EPU, 2009.

, Ministério da Saude. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, Senado Federal, 1990 (a).
Disponivel em: . Acesso em: 25 set 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2048/GM de 5 de novembro de 2002.

Regulamenta o atendimento das urgéncias e emergéncias [Internet]. Brasilia
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Bibliografia Complementar
Knobel, E. Condutas no paciente grave. 32ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006.
PRRENOUD, Philippe Ensinar agir na Urgencia Decidir na Incerteza
Santos, Nivea Cristina Moreira Urgéncia e emergéncia para Enfermagem
SOCIEDADE BRASILEIRA DE TERAPIA INTENSIVA - SOBRATI Diretrizes e
Protocolos

, Ministério da Saude. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde- SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 2011. Disponivel em: . Acesso em: 25 set
2012.
(Brasil): Ministério da Saude; 2002 [cited 2010 set 20]. Available
from: http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-2048.htm.

Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva - 40h

(optativa —5° ao 7° periodo)

A disciplina proporciona 0s recursos tedricos e praticos para o planejamento,
implementacéo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem ao paciente agudo
geral e cardiologico. Instrumentaliza a partir dos conhecimentos em
procedimentos especializados nas diversas areas de atuacdo do Enfermeiro,
propondo uma sistematizacdo de intervencbes na pratica do cuidar de
pacientes na pratica do cuidar de paciente de atendimento em clinicas
especializadas. Aspectos gerais e procedimento em UTI. Dimencionamento,
recursos necessarios. Sistematizacdo do cuidado de enfermagem a pacientes
de UTI. Relagbes interpessoais e humanizacéo do cuidado de enfermagem em
UTI. A importancia da ética na assisténcia ao cliente na UTI.

Bibliografia Basica

Morton G. Patricia, Cuidados Criticos de enfermagem Uma Abordagem
Holistica 92 edicdo Guanabara Koogan

Meeker, Margaret Huth Alexander Cuidados de Enfermagem ao Paciente

Cirargico 1° edicdo Guanabara Koogan
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http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-2048.htm

INSTITUTO BRASILEIRO EM GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo 2010.
Disponivel em: <www.censo02010.ibge.gov.br>.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2994, de 13 de dezembro de 2011.
Aprova a Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, cria e altera procedimentos na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do

SUS. Disponivel em:

<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/111069-2994.htm|>. Acesso em:
22 nov. 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica

Nacional de Promocéao da Saude.
Brasilia, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica

Nacional de Promocéo da Saude. Brasilia, 2006.

Bioestatistica aplicada a Enfermagem - 40h (4° periodo matutino e

noturno)

Esta disciplina da subsidios estatisticos para a pratica do profissional em
Enfermagem, para resumir e analisar dados quantitativos e qualitativos
apresentados e/ou coletados a servigco das Ciéncias médicas, servindo para
planejamento, programacdo e avaliacdo dos servicos de saude, e capacitar o
aluno a utilizar os dados existentes de populacdo. Apresentar técnicas de
estatistica para andlise exploratéria de dados com enfoque na area de Ciéncias
da Vida. Conceitos gerais de amostragem, tipos de sorteios; probabilidade;
distribuicbes de probabilidade discretas e continuas, mais utilizadas em
epidemiologia; distribuicAo amostral da média. Inferéncia estatistica -

estimacao.
Bibliografia Basica

Arango, Hector Gustavo. Bioestatistica tedrica e computacional. 3ed?. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

56



BERQUO, ES.; Souza, JMP.; Gotlieb, SLD. Bioestatistica. 22ed. Sdo Paulo:
EPU, 2006.

Callegari-Jaques, SM. Bioestatistica. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia Complementar

Diaz, Francisca Rius Bioestatistica. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

FONSECA, JS. Curso de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DORIA FILHO, U. Introducdo a Bioestatistica. Sdo Paulo: Negécio Editora,
1999.

Bioquimica aplicada a Enfermagem — 80h (2° periodo matutino e periodo

noturno)

A disciplina compreende o estudo dos dados bioquimicos quanto a estrutura e
funcdo das principais moléculas da matéria viva (vitaminas e sais minerais,
aminoéacidos, peptideos, proteinas, lipideos e carboidratos) e os fendmenos
biolégicos sediados nas células (vias metabdlicas e sua integracao)
transmitindo os principios ja consolidados e estruturados, de modo que o0s
alunos possam ter uma idéia global de todo o processo metabdlico propiciando,
posteriormente a aplicacdo desse conhecimento na assisténcia de

enfermagem.
Bibliografia Basica

CONN, Eric E. Introducdo a Bioquimica. 4%ed. Sao Paulo: Edgard Blucher,
20009.

Murray, Robert K Harper: Bioquimica llustrada . Sdo Paulo: Atheneu, 1994.
BERG, Jeremy STRYER M. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004.
Bibliografia Complementar

Marzzoco, Anita. Bioquimica Basica - 32 Ed. 2007

Kattah, Luciene Rodrigues As bases do conhecimento bioquimico. Sdo Paulo:
latria, 2007.

COX, Michel M. Principios de Bioguimica

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de
Atencdo Basica Coordenacgdo-Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo
Cadernos de Aten¢ao Basica - n° 20 - CARENCIAS DE MICRONUTRIENTES
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Citologia — 80h (1° periodo matutino e periodo noturno)

A citologia estuda a dinamica celular, o aspecto estrutural e funcional dos
diferentes tipos celulares e suas organelas; dos processos de metabolismo,
secrecao e dos eventos do ciclo celular. Esta disciplina abordara as principais
técnicas de estudo; introducdo a Biologia celular, niveis de organizacdo da
natureza e 0s grupos de seres vivos; caracteristicas gerais das células
(denominacédo, formas, tamanhos e os dois tipos celulares); visdo panoramica
da célula eucarionte animal, componentes quimicos das células; membranas
celulares; citoesqueleto; juncbes celulares e com a matriz extracelular;
mitocondrias e energia celular; peroxissomos e a desintoxicacdo celular;
comunicacdes celulares por meio de sinais quimicos; nucleo celular; ciclo
celular e meiose; organelas envolvidas na sintese de macromoléculas;
diferenciacdo celular; morte celular (necrose e apoptose); mecanismos de
regulacdo das atividades celulares; virus e células. Fornecer aos alunos
conhecimentos basicos e elementares sobre Citologia e estes conhecimentos
constituirdo uma base para posterior compreensdo das disciplinas

subsequentes, tais como, Fisiologia, Anatomia, Patologia e Bioquimica Clinica.

O estudo pratico citoldgico (20 horas praticas em laboratério) dar-se-a pela
andlise microscopica das organelas e membranas celulares; técnicas de
coloracdo de organelas e material genético. Estd pratica objetiva iniciar o
estudante de graduacédo nas técnicas de manuseio celular que fundamentara o

estudo histologico posterior.
Bibliografia Basica

DE ROBERTS, EMF. Bases da biologia celular e molecular. 3%ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Junqueira, Luiz Carlos Uchba, Histologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Biologia celular e molecular. 82ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar

ALBERTIS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 2%ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.
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KIERZENBAUM, AL. Histologia e Biologia Celular. 2%ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2008.

BOLSOVER, SR., HYAMS, JS., SHEPHARD, E. et. AL. Biologia Celular. 22ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

Deontologia e Legislacdo de Enfermagem — 40h (6° periodo matutino e 7°

periodo noturno)

Esta disciplina consistirdA em estudar as implicagdes juridicas dos coédigos
profissionais (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Codigo de
Etica Médica), os direitos dos clientes (Cdodigo de Defesa do Consumidor), a
Declaracéo Universal dos Direitos do Homem e todas as legislacdes sobre o

exercicio profissional e de ensino da Enfermagem.
Bibliografia Basica

Fontinele Junior, Klinger Etica e Bioética em Enfermagem 32 edicdo editora
A.B. 2007

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013
Santos, EF. Legislagdo em Enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 1997.

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo. Documentos béasicos de
enfermagem: principais leis e resolucbes que regulamentam o exercicio
profissional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. S&o Paulo;
2009/2010.

Ordem dos Enfermeiros - Codigo Deontolégico. Disponivel em:
www:<URL:http://www.ordemenfermeiros.pt/legislacao/Documents/LegislacaoO

E/CodigoDeontologico.pdf

Bibliografia Complementar

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos Humanos e Cidadania. Sdo Paulo. Ed.
Moderna. Col. Polémica, 2004.

DIAS, Reinaldo. Introducdo aos Direitos Humanos. Campinas(SP): Alinea,
2012

OGUISSO Taka O Exercicio da Enfermagem Uma Abordagem Etico Legal

Guanabara Koogan
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http://www.ordemenfermeiros.pt/legislacao/Documents/LegislacaoOE/CodigoDeontologico.pdf

Enfermagem: Etica x Cotidiano Hospitalar — 40h (optativa — (2° periodo

matutino ao 7° periodo noturno)

Esta disciplina tera como objetivo discussdes e reflexdes éticas junto dos
alunos de graduacéo acerca dos dilemas éticos do cotidiano hospitalar (tomada
de decisdes na auséncia do médico — plantdes noturnos, administracdo de
medicamentos — sedativos - que causam efeitos adversos, eutanasia,
atendimento a pacientes violentados e 0s agressores) para gue o0 mesmo saiba
como vivenciar as rotinas cheias de contradicdes de maneira consciente. Nesta
vivéncia os alunos terdo a oportunidade de refletir sobre assuntos que causam

tanto desconforto nos profissionais a luz da bioética.
Bibliografia Basica

CABETTE, ELS. Eutanasia e Ortotandsia — comentarios sobre a resolugéo

1805/2006 — aspectos éticos e juridicos. 12ed. Editora Jurua, 20009.

PESSINI, L. Distanasia: Até quando prolongar a vida? 12ed. Sédo Paulo: Loyola,

2001.

CAMARGO, Marculino Fundamentos de ética geral e profissional. Sdo Paulo:

Vozes, 1998.

Bibliografia Complementar

BEAUCHAMP Tom L. & Childress, JF. Principios de ética biomédica. 4%ed. Sao
Paulo:

Loyola, 2002

SANTOS, Elaine Franco Legislacdo em enfermagem:. atos normativos do

exercicio e do ensino de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude Programa

Nacional de Humanizacdo da Assisténcia Hospitalar / Ministério da Saude,

Secretaria de Assisténcia a Saude. — Brasilia:

Epidemiologia Aplicada a Enfermagem - 40h (3° periodo matutino e

periodo noturno)

Esta disciplina estuda quantitativamente a distribuicdo dos fendmenos de

saude doenca ou a relacdo causa doenca e através dos conceitos gerais:
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saude, doenca e epidemiologia enfocara os aspectos conceituais, teéricos e
técnicos da epidemiologia; a aplicacdo do método e da clinica na analise
epidemiologica e a operacionalizagdo das agbes de vigilancia. Pretende
fornecer ao aluno conhecimentos do processo saude-doenca, os indicadores
gerais de saude e os fatores relacionados a pessoa, espaco e tempo, aplicando
esses conhecimentos na analise epidemiolégica. Proporcionara também o
reconhecimento dos varios tipos de variaveis, especificando as de interesse em
uma pesquisa e os valores que elas podem assumir (niveis do sistema de
vigilancia epidemiolégica do pais, do estado e da regido). Estudara objetivos e
métodos epidemioldgicos, através de indicadores diretos e indiretos de saude.
Epidemiologia das enfermidades transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia
epidemioldgica. Medidas gerais de prevencdo e protecdo a saulde,
fundamentos béasicos para uma sociedade sustentavel, que seja capaz de
estabelecer relacdes equilibradas com a natureza, de acordo com a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental/PNEA, Lei 9795/1999 bem como seu Decreto
de regulamentacédo (Decreto n° 4281/2002).

Bibliografia Basica

Almeida Filho, Naomar. Introducdo a Epidemiologia. 4%ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

BENSENOR, IM. Epidemiologia: abordagem prética. Rio de Janeiro: Almed,
2005.

JEKEL, James F. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. 22ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar

GRUN, M. Em busca da dimenséo ética da educacdo ambiental. Campinas:
Papirus, 2007

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia — Teoria e pratica. 132ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

GRUN, M. Em busca da dimensédo ética da educacdo ambiental. Campinas:
Papirus, 2007.

MINISTERIO DA SAUDE - Secretaria de Vigilancia em Salde Departamento
de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis Coordenacao — Geral de Vigilancia e
Respostas as Emergéncias em Saude Publica Unidade Técnica de Gestao do
Sinan — Brasilia Distrito Federal 2014
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Etica e Bioética — 80h (5° periodo matutino e periodo noturno)

O profissional de saude, em seu cotidiano, convive com diversas situacdes de
confronto que permeiam duas grandes ideias dicotdbmicas: salude X doenca e
vida X morte. Sendo estes os dilemas que rodeiam os discentes em toda a
graduacdo, devera ser esta uma reflexdo sobre o agir de saude nestas
situacdes, norteando-os a preocupacao primordial do cuidar na enfermagem,
vislumbrando uma perspectiva ampla, mais aberta, acessivel das nuancas da
existéncia humana; dentro de uma abordagem analitica biopsicossocial que
norteiam o existir do profissional enquanto ser humano. A disciplina de Etica e
Bioética abordara tematicas que geram desconforto por serem pouco
discutidas e debatidas na sociedade. As aulas serdo exercicios de atividades
grupais visando a integracdo entre alunos, professores e profissionais. Com
discussdo sobre as implicacdes juridicas dos codigos profissionais,
principalmente do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da
Declaracao Universal dos Direitos do Homem, como ponto de reflexdo para as
normas ditadas pela sociedade visando sua harmonia. Serdo abordados temas
como: paciente terminal, morte e eutanasia; suicidio e homicidio; segredo
natural e profissional; politicas de reproducdo humana; cremacdo e necropsia
de cadaveres; transplantes e doacdes de 6rgaos e experimentos cientificos,

entre outros temas relevantes que surjam durante as aulas.
Bibliografia Basica

BARCHIFONTAINE, Christian de Paul Bioética, Alguns Desafios. Sdo Paulo:
Loyola, 2003.

MALAGUTTI, William Bioética e Enfermagem: Controvérsias, desafios e
conquistas. Rio de Janeiro: Rubio, 2007.

OGUISO, T. & ZOBOLI, ELCP. Etica e Bioética: Desafios para a enfermagem e

a saude. 32ed. Sao Paulo: Manole, 2006.
Bibliografia Complementar

BARCHIFONTAINE, CP. Bioética, Vulnerabilidade e Saude. Sao Paulo: Idéia
Letras - Centro Universitario Sao Camilo, 2007.
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DIP, RHM (org.) A Vida dos Direitos Humanos - Bioética Médica, Porto Alegre:
Sergio Antonio Fabris, 2003.

SIQUEIRA, José Eduardo Bioética Clinica. Sao Paulo: Gaia, 2008.

Farmacologia Aplicada em Enfermagem — 80h (4° periodo matutino e5°

periodo noturno)

Nesta disciplina estudar-se-d80 os grupos de medicamentos utilizados na
prevencdo, diagnostico e terapéutica das doencas que atingem o homem.
Neste estudo serd analisada a farmacocinética (absorgcdo, distribuicao,
biotransformacdo e excrecdo), a farmacodindmica (mecanismos de acao,
efeitos bioguimicos e fisiopatologicos) e a farmacoterapia (aplicacdo, contra
indicacdes, efeitos colaterais e possiveis interacdes medicamentosas). Dar-se-
a atencdo a farmacologia do sistema nervoso periférico e sua conexao com 0s
orgdos efetores; do sistema nervoso central; dos sistemas excretor,
cardiovascular e digestivo. Tudo para a compreensao dos principios basicos
da Farmacologia, propiciando o entendimento do uso terapéutico de farmacos
e dando oportunidade de preparar os alunos para as disciplinas subsequentes

na enfermagem, tais como as assisténcias de enfermagem a saude.

As aulas praticas (20 horas) serdo no laboratorio de Microbiologia e forneceréo
aos alunos situagdes que visam oferecer a analise dos fundamentos dados nas

aulas tedricas e que serdo vivenciadas na vida pratica profissional.

Bibliografia Basica

ASPERHEIM, MK. Farmacologia para Enfermagem. 11%ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

Clayton, Bruce D. Farmacologia na préatica para enfermagem. 13%ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006

RANG, HP. & DALE, MM. Farmacologia. 52ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
Bibliografia Complementar

SILVA, Penildon. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998..
JBM - DEF - Dicionario de Especialidades Farmacéuticas. 2008/2009.

GOLAN, David E. Principios da Farmacologia A Base Fiopatologica da

Farmacoterapia 22 edicdo Gunabara Kogan
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Abrams, Anne Caroline. Farmacoterapia Clinica — Principios e praticas para a

enfermagem.; 72. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2006

Fisiologia e Biofisica — 80h (3° periodo matutino e periodo noturno)

O conhecimento de Fisiologia tem participacdo fundamental na estruturacéo
basica de todo profissional da saude por ser esta uma ciéncia que integra as
funcbes distintas de todas as células e 6rgdos do corpo em um todo funcional
completo: o corpo humano. Em Fisiologia a funcdo é abordada como eixo da
discussao, buscando-se o entendimento dos mecanismos que a determinam e
os efeitos que acarreta. Procura-se o entendimento dos processos habituais
gue regem os fendmenos normais, como também aqueles que levam a
alteracdo que deverd ser manejada, corrigida ou evitada pelo profissional.
Através da fisiologia da membrana celular e liquidos corporais; dos sistemas
gque compbdem o organismo humano (nervoso, digestivo, cardiovascular,
respiratorio, endocrino e renal e as inter-relagdes funcionais existentes entre
eles). Com a Biofisica, aprender4 conceitos de termo e hemodindmica,
eletricidade, campo acustico, bioenergética, eventos mecéanicos e elétricos dos
tecidos biolégicos. Estas disciplinas ajudardo o aluno a ter condi¢cbes de
entender a patologia, a farmacologia, a terapéutica medicamentosa, bem como
a enfermagem médico-cirargica, psiquiatrica, do adulto, da crianca, do
adolescente e da mulher.

Bibliografia Basica

AIRES, MM. Fisiologia. 32ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
GANONG, MH. Fisiologia Médica. 222ed. Mac Graw-Hill, 2006.

Guyton, Arthur Fisiologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
Bibliografia Complementar

MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e Fisiologia Humana. Sao
Paulo: Martinari, 2000.

GUYTON, AC. Tratado de Fisiologia Médica. 112ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

OKUNO, Emico Fisica para Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas. Sao Paulo, Ed.
Harbra, 1999.
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Genética e Evolugado — 40H (1° periodo matutino e periodo noturno)

A Genética consiste no estudo cientifico da variacdo e da hereditariedade. As
doencas determinadas geneticamente tornaram-se muito importante na saude
da comunidade, ja que hoje, muitas doencas infecciosas podem ser
controladas. As anomalias genéticas podem ser causadas por alteracdes nos
genes, n0S Cromossomos e ainda existem as que sdo causadas por genes e
fatores ambientais, denominadas multifatoriais. A disciplina fornecera
informagBes e conceitos bésicos sobre as bases moleculares da
hereditariedade e da variabilidade humana; as metodologias mais comumente
utilizadas envolvendo a engenharia genética para o diagnostico, tratamento e
prognoéstico das doencas de etiologia genética mais frequente no Brasil;
procedimentos de diagndéstico pré-natal e aconselhamento genético necessario
para o desempenho profissional.

Bibliografia Basica

NUSSBAUM, Robert. Thompson Genética Médica. 6%d. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002

PASTERNAK, Jack Genética Molecular Humana. 22ed. Séo Paulo: Guanabara
Koogan, 2005.

SALES, Orcélia Genética para Enfermagem. Sao Paulo: AB, 2008.
Bibliografia Complementar

FARAH, Solange B. DNA segredos e mistérios. 2%ed. Sdo Paulo: Almed, 2007.
LEWIS, Richi. Genética humana: conceitos e aplicacbes. Rio de Janeiro:
Guanabara

Koogan, 2004.

MAILLET, Marc. Biologia celular. 8 ed. Séo Paulo: Ed. Santos, 2003

Aversi Ferreira, Tales Alexandre Biologia celular e molecular. Campinas: Ed.
Atomo, 2008

Histologia e Embriologia — 80h (1° periodo matutino e 2° periodo noturno)

A Histologia como ciéncia aborda a grande variedade de especializacdes
funcionais e a interacdo célula a célula nos diferentes tecidos, a formacao das
especialidades organicas com base na funcéo celular e organizacéo tissular. O

estudo histoldgico subsidia a préatica do profissional ao lhe conferir competéncia
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em conceber as caracteristicas e propriedades dos tecidos do organismo e sua
atuacdo. O estudo da Embriologia oferece ao estudante uma disseccédo das
etapas da formacédo do organismo, analisando as diferentes etapas de
estruturagdo celular, tecidual e a diferenciacdo de orgdos e fungdes. A
compreensao do desenvolvimento embrionario é subsidio para uma critica
ética da concepcao biologica da vida e os processos anatémicos e fisiologicos

do desenvolvimento do organismo.

As aulas préticas (30 horas em Laboratério) visam oferecer a analise de
laminas histolégicas com a visualizagcdo das estruturas basicas de

funcionamento cito-histologico.
Bibliografia Basica

ALBERTS, Bruce Fundamentos da Biologia Celular. 2 edicdo. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

GARTNER, LP. & HIATT, JL. Tratado de Histologia. 2%ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

Glerean, A. Manual de Histologia. 12ed. S&o Paulo: Atheneu, 2003.
KIERSZENBAUM, Abraham Histologia e Embriologia Celular: Uma Introducao
a Patologia

Bibliografia Complementar

Fiore, Mariano S.H. Atlas de Histologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2001.
GARCIA, Sonia M. Lauer Embriologia. 22ed. Sdo Paulo: Artmed, 2001.
LEBOFFE, Michael J. Atlas Fotografico de Histologia. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2000

Histdria da Enfermagem — 40h (1° periodo matutino e periodo noturno)

Esta disciplina colocara o aluno em contato com a evolugédo histérica e os
conceitos culturais da enfermagem no processo de construcdo da identidade
profissional com suas tradi¢coes e valores. Através da identificacdo das origens
das préticas do cuidar (desde as civilizacbes antigas passando pelas
influéncias da igreja e das guerras), relacionada com as praticas atuais do
estudo das ac¢bes dos precursores da enfermagem moderna, relacionando-os

com as praticas atuais e com o advento da Enfermagem moderna e as
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influéncias de Florence Nightingale, Ana Nery e da préatica francesa na
enfermagem brasileira. O aluno tera subsidios para analisar e avaliar os
instrumentos  histéricos que dizem respeito a pratica profissional da
Enfermagem, a organizacdo das entidades de classe na profissao e a
participacdo nas transformacdes sociais e politicas, o conceito de Enfermagem

enguanto arte e ciéncia e o conhecimento produzido por Enfermeiros.
Bibliografia Basica

GEOVANINI, Telma. et al. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacoes.
3%ed. Rio de Janeiro: Revinter. 2008.

GERMANO, RM. Educacao e ideologia da enfermagem no Brasil. 4%ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

HORTA, Wanda Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1979.

Coédigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel:
corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucao-cofen-3112007
Bibliografia Complementar

ATKINSON, Leslie D. Fundamentos de enfermagem — introdu¢c&o ao processo
de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

OGUISSO, T. Pesquisa em histéria da enfermagem.Barueri. Manole, 2011
OGUISSO, T. Trajetéria histérica e legal da enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2007.

legislacao da enfermagem brasileira disponivel em http://www.coren-

pi.com.br/arquivos/

Imunologia — 40h (2° periodo matutino e periodo noturno)

Estd disciplina fornecer4d aos alunos o0s conhecimentos basicos que
fundamentam a organizacdo e o funcionamento do sistema imune que
permitirdo a compreensdo de alguns temas de doencas humanas,
especialmente as reacdes de hipersensibilidade e doencas auto-imunes,
através do estudo das funcgbes, células e tecidos do sistema imune; das
imunoglobulinas; do complexo principal de histocompatibilidade; reacdes
antigeno-anticorpo; hipersensibilidade; regulacdo de resposta imune; a

imunidade na defesa e na doenga e os imunodiagnosticos e a imunoprofilaxia.
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Bibliografia Basica

ABBAS, AK. Imunologia Celular e Molecular. 62ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

Calich, Vera Imunologia. 12ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

ROITT, Ivan Imunologia Bésica. 12ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia Epidemioldgica. Manual dos centros de referéncia para
imunobiolédgicos especiais / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2006.

Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Centro Nacional de
Epidemiologia. Coordenagdo Geral do Programa Nacional de Imunizagoes.
Manual de Procedimentos para Vacinacdo. 42 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001(em construcao).

Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Centro Nacional de
Epidemiologia. Coordenacdo Geral do Programa Nacional de Imunizacdes.
Manual dos Centros de Referéncia de Imunobiol6gicos Especiais. 22 ed.
Brasilia: 2001.

Bibliografia Complementar

DOAN, Thao T. Imunologia meédica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koggan, 2006.

PARSLOW, Tristram G. Imunologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

Bier, Otto Imunologia basica e aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

WITE, M.H Progress In Lymphology

Ministério da Saude. Comité Técnico-Cientifico de Assessoramento a
Tuberculose. Plano Nacional de Controle da Tuberculose: Manual de Normas.
52 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

Infectologia Aplicada a Enfermagem — 80h (4° periodo matutino e noturno)

Estudo das principais doencas transmissiveis de interesse em saude coletiva e

o cuidado em enfermagem prestada aos portadores de doencas transmissiveis,
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tais como aspectos epidemioldgicos, problemética fisica, psicossocial e ética
do individuo - familia - comunidade com doencas transmissiveis. Legislacdo em

doencas transmissiveis, isolamento e precaucdes e infec¢cdes hospitalares.

Bibliografia Basica

COURA, Jose Rodrigues Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. Vol
1 e 2, Ed Guanabara Koogan, 2006.

WILSON, Walter R. Doencgas Infecciosas: Diagnostico e Tratamento. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

FERREIRA, A. Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de. Diagndstico
Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto-imunes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar

Auto, Helvio Jose de Faria Doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de
vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. — 6. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2005.

Ministério da Saude. Recomendacdes para Terapia Anti-Retroviral em Adultos
e Adolescentes Infectados pelo HIV — 2001 e 2002

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento  de DST, Aids e Hepatites  Virais. Boletim
epidemioldgico:hepatites virais. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude Fundacdo Nacional de Saude Centro Nacional de

Epidemiologia

Informatica em Saulde — 40h (4° periodo matutino e periodo noturno)

A disciplina objetiva oferecer ao aluno de enfermagem as atuais concepc¢des de
acesso e gerenciamento de informacdo em saude através dos processos
tecnolégicos onde a informética surge como ferramenta elementar do trabalho
deste profissional e suas modelos de integragdo com outros profissionais em
seu trabalho cotidiano. Serdo abordadas tematicas como o Prontuério
Eletronico do Paciente (PEP), tecnologias de comunicacdo, transferéncia,

armazenamento e gerenciamento de informacédo em saude, desde o aspecto
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tecnoldgico e funcional para este profissional e seus pares de saude. Em
laboratorio (Aulas praticas em laboratorio de informatica — 20horas) serdo
desenvolvidos os conceitos de bioinformatica com a associacdo e manuseio da
informatizacdo biolégica e sua depuracéo por meio de sistemas de informacao
e sistemas de apoio a decisdo e educacdo continuada em saude. Devera ser
abordada a tecnologia da informacdo como fator de reducdo de custos

hospitalares e de melhoria do atendimento ao paciente.

As aulas praticas (10 horas) serdo desenvolvidas no Laboratorio de Informética
visando oferecer uma aplicacdo pratica da teoria desenvolvida nas aulas

tedricas.
Bibliografia Basica

MARTINEZ, Yolanda Processo de informatizacdo em enfermagem. Sao Paulo:
EPU, 1995.

HANNNAH,Kathryn EDWARDS, MJA. Introducdo a informatica em
enfermagem. S&o Paulo: Artmed, 2009.

MARIN, Heimar Informética em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1995.
Bibliografia Complementar

GALVAO, Maria Cristina Barbosa Prontuario do Paciente.

REZENDE Denis Alcides Aabreu Tecnologia da Informacé&o. 32ed. — Sao Paulo:
Atlas, 2003.

Suriani, Rogerio Massaro Incluséo: Um Guia para Educadores

Inclusdo.com  Apostila de Informatica Basica — Disponivel em:

www.inclusaoo.com

Introducéo ao Gerenciamento em Enfermagem — 40h (5° periodo matutino

e periodo noturno)

Esta disciplina visa capacitar o discente a entender o processo organizacional
das instituicbes de saude, preparando-o para analisar desde as filosofias até a
estrutura do organograma, correlacionando as teorias com a missédo e a
estrutura organizacional na prética de saude. Enfocando e conceituando as
teorias administrativas dentro do departamento de enfermagem e na institui¢ao,

dando base ao aluno para ser um profissional enfermeiro, através das teorias e
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funcdes da Administracdo em enfermagem, do processo decisério e de
lideranca. Buscar-se-4 também, nesta disciplina, analisar o processo de
gerenciamento de recursos humanos na enfermagem, levando em
consideracao o processo de trabalho da enfermagem e os aspectos relativos a

gualidade de vida no trabalho e saude do trabalhador de enfermagem.
Bibliografia Basica

Marx, Lore Manual de gerenciamento de enfermagem. 22%ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

KURCGANT, Paulinia Administracao e enfermagem. S&o Paulo: EPU, 2003.
KURGCANT, Paulinia Gerenciamento na enfermagem. Sdo Paulo: Guanabara
Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar

DANIEL, Liliana Felcher Enfermagem Planejada. 32ed. Sao Paulo, Epu, 2007.

Coren/SP Conselho Regional de Enfermagerm Gestdo em Enfermagem

Bauer, Ruben Gestdo da Mudanca

Investigacdo Cientifica em Enfermagem — 40h (6° periodo matutino e 7°

periodo noturno)

A enfermagem como profissdo, exige que o aluno seja capaz de construir
conhecimentos cientificos, relacionados as suas atividades assistenciais, de
ensino e de geréncia de servicos de saude. Para tanto se faz necessario um
suporte tedrico especifico, no que diz respeito a metodologia cientifica da
pesquisa em enfermagem, favorecendo a elaboracédo de trabalhos, relatérios,
trabalhos de conclusdo de curso e projetos peculiares do enfermeiro. Por meio
dos pressupostos tedricos, metodoldgicos, éticos e legais que norteiam a
investigacao cientifica quantitativa e qualitativa. Reconhecer o processo de
pesquisa como um dos processos de trabalho desenvolvidos pelo enfermeiro.
Esta disciplina sera desenvolvida através de atividades grupais que visarao a
integracd@o entre alunos, professores e profissionais, com a andlise da prética
investigativa, ndo como uma técnica a ser dominada e aplicada, mas como um

caminho metodolégico a ser refletido. E essas reflexdes deverdo ter
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neutralidade cientifica em relacdo ao sujeito-objeto e sobre os conceitos

fundamentais na operacionalizacdo da pesquisa.

Bibliografia Basica

LAKATOS, Eva Maria Marconi Fundamentos de Metodologia Cientifica. 72ed.
Séo Pulo: Atlas, 2010.

RAMPAZZO, L. Metodologia cientifica - para alunos dos cursos de graduacao e
pés-graduacdo. Sdo Paulo: Loyola, 2009.

VIEIRA, Sonia Metodologia cientifica para a area de saude. 122ed. Elsevier,
2003.

Bibliografia Complementar

EL-GUINDY, MM. Metodologia e Etica na Pesquisa Cientifica. 12ed. S&o Paulo:
Editora Santos, 2004.

BRASIL, Ministério da Saude. Resolucdo 196/96. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Nacional de Doencgas Sexualmente
Transmissiveis e Aids. Doenca de Chagas: triagem e diagnostico soroldgico
em unidades hemoterapicas e laboratérios de saulde publica. Brasilia:
Ministério da Saude, CN-DST e AIDS, 1998.

Leitura e Producéo de Texto — 40h (1° periodo matutino e periodo noturno)

Esta disciplina exercitara sobre o estudo dos processos da comunicagcdo a
partir de uma conceituacdo dos elementos que compdem a estrutura e o
funcionamento da comunicacdo, dos diferentes niveis de linguagem, e da
caracterizacao de lingua escrita e lingua falada. E a partir dessa perspectiva, o
programa enfocara a leitura e producdo oral e escrita de alguns géneros
textuais, em sua estruturacdo discursiva e gramatical com leitura Ativa,
analitica e critica de textos, planejamento e producdo de resumos, resenhas
criticas e textos dissertativos — argumentativos com a elaboracdo de

anotacdes, evolucdes e prescricdes de enfermagem.

Bibliografia Basica
GARCIA, OM. Comunicagdo em prosa moderna. 262ed. Rio de Janeiro: Ed.
Fund. Getulio Vargas, 2006
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FARACO, Carlos Alberto Préatica de Texto; para estudantes universitarios. 18
ed. Petropolis: Vozes, 20009.

Michaelis: Moderno Dicionario da Lingua Portuguesa. Sao paulo:
Melhoramentos, 1998.

PIMENTA, Selma Pedagogia Ciéncia da Educacao

Bibliografia Complementar

COSTELLA, Anténio F. Comunicacao do Grito ao satélite: histéria dos meios
de comunicacdo. Campos do Jordao: Mantiqueira, 2002.

Freire, P. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Rio de Jnaiero
Nova Frontteira, 2009.

Metodologia da Assisténcia de Enfermagem — 40h (4° periodo matutino e

periodo noturno)

Nesta disciplina serdo analisados e discutidos os processos de Enfermagem e
as cinco fases da sistematizacdo de Enfermagem (Historico de Enfermagem,
Diagnéstico de Enfermagem, Planejamento, Implementacdo e Avaliacdo) e
discutidas sua aplicacdo na pratica assistencial. Estas fases integrardo as
funcdes intelectuais de solucdo de problemas, num esforco para definir as

acOes de Enfermagem.

Desenvolvendo uma visao holistica, trabalhando com todos os fatores que
interferem no processo saude doenca, atuando diretamente nos fatores

ambientais, sociais e culturais.
Bibliografia Basica

NANDA Diagnostico de Enfermagem da NANDA: Definigbes e Classificagcfes
2012-2014

Leopardi, Maria Teoria e Método em Assisténcia de Enfermagem.
Florianopolis, SC: Soldasoft, 2006.

TANNURE, MC.; Gongalves, AMP. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar

CASTILHO, Ricardo, Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2° Ed. 2013
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Cianciarullo, Tamara Sistema de Assisténcia de enfermagem: evolucdo e
tendéncias. S&o Paulo: icone, 2008.

HORTA, Wanda Processo de Enfermagem Guanabara Koogan

Almeida, Miriam de Abreu Processo de enfermagem na Prética Clinica Artmed.
ARCHER, Elizabeth Procedimentos e Protocolos. Vol.2 - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan 2005.

GRUN, M. Em busca da dimenséo ética da educacdo ambiental. Campinas:
Papirus, 2007.

Metodologia da Pesquisa — 40h ( 2° periodo matutino e 3° periodo

noturno)

A Enfermagem, como profissdo exige a elaboragdo de conhecimentos
cientificos relacionados a sua atividade pratica. Neste sentido, 0 emprego da
metodologia cientifica constitui ferramenta essencial para a elaboracdo de
trabalhos, relatorios e monografia. A vivéncia do método cientifico possibilita a
producdo de trabalhos, formas de apresentagdo em eventos cientificos, e
elaboracdo de monografia, dissertacdo e tese e a aplicacdo do método
cientifico para resolucdo de problemas. Por meio de Coleta de dados,
organizacdo, analise e discussdo de dados, elaboracdo e apresentacdo do
relatério de pesquisa e divulgacdo dos resultados e iniciagdo do aluno na
pesquisa cientifica, abordando: conceito, finalidades, tipos, métodos e técnicas

de pesquisa.
Bibliografia Basica

FIGUEIREDO, Nébias Maria Almeida Método e metodologia da pesquisa. 32ed.
Sao Paulo: Yendis 2008.

LUDWIG, Antdnio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica.
12ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

BRASIL. Ministério da Eduacacdo. CAPES - Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Indicadores estatisticos. 2004.
Disponivel em: http://www.capes.br>.

Bibliografia Complementar

CHIZZOTTI, Antbnio Pesquisa em Ciéncias Humana e Sociais. 10 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2009
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KOCHE, José Carlos Fundamentos da metodologia cientifica. 272ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de S., DESLANDES, Suely F. Pesquisa social.
Petrépolis: Vozes, 2013.

Garcia, Regina Leite Para quem pesquisamos Para qguem escrevemos

Microbiologia — 80h (2° periodo matutino e periodo noturno)

Esta disciplina visard conduzir o aluno a reconhecer a importancia dos
microrganismos no meio ambiente e nos agravos a saude humana, a relacionar
0S microrganismos entre si e com 0s demais seres vivos. Despertar o aluno
para o papel do profissional de enfermagem na prevencédo e controle de
doencas infecto-contagiosas. Fornecendo nocBes basicas sobre técnicas de
isolamento e identificagdo de microrganismos e de controle de populacoes
microbianas. Transmitir informacdes sobre os principais agentes causadores de
infeccbes humanas e seus respectivos mecanismos de controle. JA que € o
estudo dos microrganismos do ponto de vista teorico e aplicado. Esta disciplina
serd abordada de modo a apresentar 0s conceitos fundamentais de
microbiologia basica (estruturas bacterianas, producdo de energia em
microorganismos, reproducdo e crescimento microbianos, replicacdo e
transcricdo do material genético e mecanismos bacterianos de resisténcia a
drogas). Estrutura e multiplicagdo viral. Bactérias de interesse médico e
industrial. Micologia, aspectos morfolégicos, mecanismos de patogenicidade.
Localizacdo dos microrganismos no mundo dos seres vivos. Estudo dos

agentes infecciosos.

As aulas préticas (30 horas em Laboratério) buscardo reproduzir em condi¢cfes

laboratoriais a aplicabilidade dos diversos conceitos e técnicas microbiol6gicas.
Bibliografia Basica

MADIGAN, Michael Microbiologia de Brock. 10%ed. S&o Paulo: Prentice Hall,
2004. TORTORA, GJ. Microbiologia. 82ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
TRABULSI, LR. Microbiologia. 5%ed. S&o Paulo: Ateneu, 2008.
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Bibliografia Complementar

PELCZAR, MJ. et al. Microbiologia: conceitos e aplicacbes. Sao Paulo:
Pearson Education, 1996. V.1.

MURRAY, Patrick R., ROSENTHAL, Ken S., KOBAYASHI, George S.
Microbiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2

Manual de Microbiologia Clinica para o Controle de Infeccdo em Servicos de
Saude

Edicdo Comemorativa para o IX Congresso Brasileiro de Controle de Infeccao

e Epidemiologia Hospitalar Salvador, 30 de agosto a 3 de setembro de 2004.

Noc¢bes Basicas da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa — 2° ao 7°

periodo)

Desenvolver as habilidades necessérias para a aquisicdo das noc¢des basicas
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: A lingua da modalidade visual e
gestual da Comunidade Surda, Os conteudos gerais para comunicacao visual,
com base nas regras gramaticais da Lingua de Sinais e da Cultura Surda. A
Linguagem Brasileira de Sinais — bases legais e conceituais.

Bibliografia Basica

SKLIAR, CA Surdez: um olhar sobre as diferencas, Porto Alegre: Mediacao,
1998.

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades
llustradas em Sinais de Libras. Rio de Janeiro: Livraria e Editora Revinter Ltda,
2004.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicacdes
neurolinguisticas. S&o Paulo: Plexus,2007

GABRILLI, Mara Manual de Convivéncia — Pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida

Ministério da Saude. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Saude.
Brasilia - DF: Editora MS; 2006

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Disponivel em < http://portal.mec.gov.br/arquivos/pd f/politicaeducespecial.pdf
Bibliografia Complementar

STAINBACK, William. Incluséo - um guia para educadores. Artmed. 2000
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GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa ?: crencas e preconceitos em
torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola editorial,
2010.

HONORA, Mércia Livro ilustrado de lingua Brasileira de Sinais: Desvendando a
comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural,
2008.

ALTERIO, Carina .Palma de Moura A Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia no Brasil.

BRASIL. SDHPR - Secretaria Nacional de Promoc¢é&o dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - SNPD. 20009. Disponivel em:
http://lwww.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/publicacoes/tecnologia-assistiva
BRASIL. SDHPR - Secretaria Nacional de Promog¢&o dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - SNPD. 2012 Disponivel em: http://www.pessoacom

deficiencia.gov.br/app/
Federacédo Nacional de Educacéao e Integracdo dos Surdos (FENEIS). LIBRAS:
Lingua Brasileira de Sinais. Disponivel em: http://www.feneis.br/

Presidéncia da Republica
Secretaria Especial dos Direitos Humanos Subsecretaria Nacional de
Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Comité de Ajudas Técnicas

Introducéo a Tecnologia Assistiva

Parasitologia — 80h (2° periodo matutino e periodo noturno)

As infec¢cBes parasitarias sdo de ocorréncia mundial, e estdo constantemente
causando preocupacdes para as autoridades da saude publica, principalmente
nas comunidades de baixo poder aquisitivo onde a qualidade de vida, higiene,
educacdo e saneamento basico sdo precarios e a alta incidéncia destas
infeccbes é alarmante. Sendo assim, a disciplina de parasitologia humana
propiciara ao futuro enfermeiro estudar a morfologia e biologia dos parasitos
como fundamento para o conhecimento da patologia, do diagnéstico, da
terapéutica, da epidemiologia, da profilaxia das doencas parasitarias e da
pesquisa cientifica. E familiarizara os alunos com diretamente relacionados
com a taxionomia, ciclo evolutivo, distribuicdo geografica, patogenia de

parasitos do homem observado em nosso pais, além de medidas para controle
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de endemias parasitarias. Apresentara também, alguns aspectos de interesse
imediato relacionados com o estudo de animais peconhentos. Enfocando no
estudo do parasitismo; da morfologia e da biologia de protozoarios de
helmintos e de artrépodes do homem; epidemiologia e profilaxia das

parasitoses humanas.

As aulas praticas (20 horas em Laboratério) visam oferecer a visualizacao de
formas parasitarias, onde os alunos poderao identificar os parasitos e suas

formas evolutivas através do uso de microscopios.

Bibliografia Basica

CIMERMAN, Benjamim Parasitologia humana e seus fundamentos gerais.
2%ed. Séo Paulo: Atheneu, 2010.

NEVES, D.P. Parasitologia Humana. 11%ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.
REY, L. Parasitologia. 42ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
Bibliografia Complementar

REY, L. Bases da Parasitologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

NEVES, David. Parasitologia Dinamica. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Brasilia-DF;
2010.

DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 72 edigdo — Secretaria de
Vigilancia em Salde Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 72 edigao
revista BRASILIA / DF 2008

Patologia Geral — 40h (2° periodo matutino e 3° periodo noturno)

A disciplina de Patologia estuda as doencas: etiologia, patogenia, morte celular,
morte somética, além das lesdes degenerativas, alteragcbes metabodlicas e
diferenciacdo celular. Estuda também os distarbios hemodinamicos, as
inflamacdes agudas e crdnicas, o processo de cicatrizacdo, as doencas
infecciosas, o0s transtornos do crescimento e da diferenciacdo celulares,
conceito e tipos de neoplasias e procura também relacionar o funcionamento
fisiologico com o patologico. Destina-se a dar informacfes basicas para os
profissionais da éarea, relacionadas com a morfologia e a fisiologia das

doencas.
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Bibliografia Basica

BOGLIOLO, Luigi Patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.
HANSEL, Donna E. Fundamentos de Rubins - Patologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

Kierszenhaum, AL. Histologia e Biologia Celular: uma introducdo a patologia.
2%ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Manual de
doencas mais importantes, por razfes étnicas, na populacdo brasileira afro-
descendente /
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

Bibliografia Complementar

Robbins & Cotran: Bases Patologicas das Doencas. 82 edigéo.
Porth Carol Fisiopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

RUBIN Emanuel in: Bases Clinico- Patologicas da Medicina. 42 edi¢do. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

WILSON, Jean D. Tratado de Endocrinologia

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Andlise de Situacdo de Saude. Plano de acdes estratégicas para o
enfrentamento

das doencas crbnicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011-2022 /
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Analise de

Situacdo de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Planejamento Educativo em Saude — 40h (3° periodo matutino e periodo

noturno)

Esta disciplina visa reconhecer o processo de trabalho educativo como inerente
aos processos de trabalho desenvolvidos pelo enfermeiro. E ensinard os
alunos a analisar as correntes pedagdgicas e sua aplicabilidade na
enfermagem; conhecer e aplicar o planejamento como instrumento de acao

educativa em enfermagem; elaborar um programa de acdo educativa na
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perspectiva soOcio-cultural; exercitar a comunicacdo em situacdo de ensino
aprendizagem em enfermagem; exercitar a auto-avaliacdo tendo em vista o
processo de capacitacdo educacional; exercitar atividades grupais visando a
integracdo entre alunos e professores e profissionais. Ensinara também o
planejamento como instrumento de acdo educativa na salude; as praticas
pedagogicas na perspectiva da promocdo da saude e a proposicao de acdes
educativas articulando ensino-servico-comunidade, visando o bem comum de

todos com relacdo as questdes sociais, e culturais.
Bibliografia Basica

INFANTE, U. do Texto ao texto: curso pratico de leitura e redacdo. 62 ed. S&o
Paulo: Scipione, 2007.

LIBANEO, JC. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

SANT' ANNA , llza Martins. Por que avaliar como avaliar . Critérios e
Instrumentos. ed. Petrop|olis, RJ : Vozes, 1995.

Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude.
Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude. Portaria N° 1.996 GM/MS, 2007
Ministério da Saude/Abrasco 1993. O Processo de Planejamento na
Construcdo do Sistema Unico de Saude. Seminario. Relatério Final. Brasilia,
D.F.

Bibliografia Complementar

GOHN, Maria Movimentos Sociais e Educacao

PREREIRA, Adair Martins. Estratégias de ensino-aprendizagem. Petrépolis:
Vozes, 1986.

TAVARES, Renan; Figueiredo, Nébia Maria Almeida de. Arte e saude:
experimentacdes pedagdgicas em enfermagem. Sdo Paulo: Yendis, 2000.
GRUN, M. Em busca da dimenséo ética da educacdo ambiental. Campinas:
Papirus, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

A construcdo do SUS: historias da Reforma Sanitaria e do Processo
Participativo / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e

Participativa. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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Politicas de Saude — 40h (3° periodo matutino e periodo noturno)

Esta disciplina visa instrumentalizar o aluno para a compreensdo da
enfermagem, como pratica social, resgatando a sua historicidade, seus
principios éticos, seus processos de trabalho e as diferentes formas de trabalho
e as diferentes formas de insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema
Unico de Saude. Através do estudo do processo histérico de construgcdo do
sistema de salde no Brasil e andlise dos determinantes econémicos, sociais,
politicos e culturais para a formulacdo de politicas sociais e de saude; saude
publica, direitos e cidadania. Estudard também os modelos assistenciais em
salde e a reforma sanitaria e analisara o Sistema Unico de Satde como
modelo legalmente constituido, seu arcabouco juridico, principios e diretrizes.

Dilemas e desafios para a construcdo de um modelo de atencdo a saude

universal, equanime, integral.
Bibliografia Basica

LIMA, Eneide Maria Moreira Politicas publicas de educacéo e saude. 2009.
Campos, André Luiz Vieira Politicas internacionais de saude na era Vargas.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira Assisténcia na trajetoria das politicas sociais
brasileiras. 22ed. S&o Paulo: Cortez, 1986.

GRUN, M. Em busca da dimensédo ética da educacdo ambiental. Campinas:
Papirus, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa
do SUS e de Gestéo. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promog¢do da Saude. 22 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas. Diretrizes para a
programacao pactuada e integrada da assisténcia a saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Regionalizacao solidaria e cooperativa: orientacées para sua
implementac¢&o no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Bibliografia Complementar

VIEITES, Candido Educacéao e Politicas Publicas

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 dez.
1996

Brasil - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Pesquisa de Or¢camentos Familiares - 2002-2003:

Brasil - Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude/Departamento de
Atencao Bésica. Caderno de atengéo basica — Obesidade. Brasilia (DF):
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para a Implantacdo de Complexos
Regulares. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. 22 ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2007.

BRASIL.Ministério da Saude. Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS)
uma construcdo coletiva — trajetéria e orientacdes de operacionalizacdo /
Ministério da Saude, Organizacdo Pan-Americana da Saude. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2009.

Praticas Educativas em Saude - 40 horas Optativa
A pratica da educagcdo para a saude. O educador-enfermeiro frente ao
processo de trabalho educativo. Correntes pedagoégicas e suas aplicacdes na
saude e na Enfermagem. O planejamento como instrumento de acéo educativa
na saude. As praticas pedagogicas na perspectiva da promocéo de educacao
permanente e continuada da saude. A proposicdo de acdes educativas

articulando ensino-servigo-comunidade.
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Bibliografia Basica

Brasil. Ministério da Saude. A educacdo permanente entra na roda: polos de
educacdo permanente em salde: conceitos e caminhos a percorrer — 2.
ed. — Brasilia, 2005.

Brasil. Ministério da Saude.Politica de educacdo e desenvolvimento para o
SUS: caminhos para a educacdo permanenteem saude: polos de educacédo
permanente em saude. Brasilia, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude / Ministério da Saude — Brasilia,2009

Bibliografia Complementar

NOVOA, Antonio Avaliacdo em Educacdo: Novas Perspectivas
BRASIL.Ministerio da Saude .Educacdo Permanente/Milton Menezes da Costa
Neto, Brasilia, 2000

Brasil. Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizacdo dosTrabalhadores da
Area de Enfermagem. Formacdo Pedagégica em Educacéo Profissional
na Area de Saude — 2. ed. rev. e ampliada. — Brasilia, 2002

BRASIL.Ministério da Saude.estratégias e acbes que orientam o Plano
Operativo para implementacdo da Politica Nacional de Educacédo Popular em
Saude no ambito do Sistema Unico de Satude (PNEP-SUS).Resolucdo n 09 de
Dezembro de 2013.

Psicologia em Saude — 40h (3° periodo matutino e periodo noturno)

Esta disciplina incitard o aluno a discussédo de assuntos como a concepc¢ao de
desenvolvimento humano, ciclos da existéncia e idades do homem. E assim
problematizar a contribuicdo da Psicologia para a compreensao das relacdes
humanas e, em especial, a relacdo enfermeiro-paciente; discutir a concepcao
de ser humano na sociedade atual, conhecer os conceitos de preconceito,
esteredtipo e estigma e refletir sobre esses fendmenos presentes na relacao

com o “significativamente diferente” (étnica, social, cultural e corporalmente).

Bibliografia Basica
ANTHIKAD, Jacob. Psicologia para enfermagem. Sao Paulo: Reichmann e
Autores, 2005.
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FARAH, Olga Guilhermina Dias Psicologia aplicada a Enfermagem. 12ed. Séo
Paulo: Manole, 2008.
QUINODOZ, JM. Ler Freud — Guia de Leitura das obras de Freud. 1%ed. S&o
Paulo: Artmed, 2007.
OLIVIERA, MK. Ciclos de vida: algumas questdes sobre a psicologia do adulto.
Educ. Pesq. Sédo Paulo, v. 30, n.2, 2004. Disponivel em:

http://www.scielo.br/scielo.php

Bibliografia Complementar

BAPTISTA, Makilim N., DIAS, Rosana R. Psicologia hospitalar: teorias,
aplicacdes e casos clinicos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Silva, Rudval Souza Enfermagem em cuidados paliativos: cuidando para uma
boa morte S&o Paulo: Martinari, 2013.

Brasil. Conselho Nacional dos Secretarios de Saude (CONASS). Politica
Nacional de Internacdo Domiciliar: Nota técnica 02. Brasilia; 2006 [Citado 2009
jun. 10]. Disponivel em: http://www.abrasad.org.br/images/legislacao/NT02-
06.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Cuidados paliativos

oncologicos: controle de sintomas. Rio de Janeiro: INCA; 2001

Relacionamento Interpessoal — 40h (2° periodo matutino e periodo

noturno)

A disciplina desenvolvera o conhecimento sobre o relacionamento pessoal,
profissional e suas inter-relacdes com os individuos, grupos, sociedade,
equipes profissionais e com instituicbes mais amplas; refletir sobre as vivéncias
do aluno nos primeiros contatos com o ser humano doente, caracterizando
possiveis situacdes de Crise; conhecer os conceitos basicos de relacionamento
interpessoal e comunicacao terapéutica; possibilitar a experiéncia do trabalho
coletivo por meio da grupalizacdo dos alunos. A natureza e 0 processo da
comunicagao; a escuta; a comunicacao verbal e ndo verbal; as barreiras fisicas
e interpessoais. A importancia da comunicacdo no desenvolvimento das
habilidades necessarias ao sucesso pessoal e profissional. Através de

exercicios vivenciais para Integracédo dos participantes.
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Bibliografia Basica

PEREIRA, PAULA MOURA FRANCESCONI DE LEMOS F. Relacdo médico
paciente. 2002
Silva, Maria Julia Paes Comunicagdo tem remédio. 62 ed. Sdo Paulo: Loyola,
2006.

Ministério da Saude (BR). Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. 22 ed. Brasilia
(DF): Ministério da Saude; 2006.
Bibliografia Complementar
COSTA, Eliane Porangaba, Técnicas de Dinamica facilitando o trabalho com
grupos, ed WAK, Rio de Janeiro, 2002.
Borges, Giovana Leal Técnicas de Dindmica facilitando o trabalho com grupos,
ed WAK, Rio de Janeiro, 2002.
Kovéaes, Maria Julia. Educacao para a morte. Sado Paulo: Martins Fontes 2008.
GOMAN, Carol Kinsey. A Vantagem nado verba: Segredos e Ciencia da
Linguagem Corporal no Trabalho. Ed. Vozes, 2010
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional
de Humanizacao da Atencéo e Gestdo do SUS. Clinica Ampliada. Brasilia: MS,
2004.

Saude Ambiental — 40h (1° periodo matutino e periodo noturno)

Apresentar, discutir e contextualizar as relacdes entre 0 homem e o0 ambiente
natural e modificado e introduzir os principais conceitos em saude ambiental;
as origens, fontes, causas, impactos ambientais e efeitos a salde humana de
poluentes e contaminantes ambientais; as implicacbes das fontes de poluicao
sobre os recursos hidricos, do ar e do solo; as questdes ambientais e sanitarias
decorrentes da poluicdo por aguas residuais, residuos sélidos e residuos de
servicos de saude e poluentes atmosféricos; os residuos de servigcos de saude,
0 gerenciamento desses residuos e inseri-los dentro do plano de
gerenciamento. Estudar os vetores de interesse a saude publica, as condi¢cdes
ambientais para sua proliferacdo e impactos socioecondémicos, ambientais e

sanitarios; a poluicdo dos recursos hidricos, do ar e do solo (impacto ambiental
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e efeitos a salde, prevencdo e controle); gestdo e controle dos residuos de

servigcos de saude e a prevencao e o controle de roedores e artropodes.

As aulas préticas (10 horas) serdo realizadas através de visitas técnicas a
locais que viabilizem a visualizacdo das aulas teoricas na préatica profissional

tais como um aterro sanitario e centro de zoonozes.

Bibliografia Basica

FELLENBERG, G. Introducéo aos problemas de poluicdo ambiental. 12ed. Sao
Paulo: EPU, 1980.

ODUM, Eugene Pleasants Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.

PINTO-COELHO, Ricardo Mota. Fundamentos em Ecologia. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude.Conselho Nacional de Saude.Subsidios para
construcdo da Politica Nacional de Saude — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude,2009.

Bibliografia Complementar

BARBIERI, Desenvolvimento e meio ambiente — as estratégias de mudanca da
agenda. Rio de Janeiro: Vozes, 1997.

PHILIPPI JR., Arlindo (ed.). Saneamento, saude e ambiente. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

RICKLEFS, RE. e Robert EA. Economia da Natureza. 6%d. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

GRUN, M. Em busca da dimensédo ética da educacdao ambiental. Campinas:
Papirus, 2007.

Saude da Familia — 40h (optativa — 2° ao 7° periodo)

Esta disciplina visa ensinar aos alunos as diferencas entre enfermagem da
familia e terapia familiar; a natureza das intervencbes em enfermagem da
familia; as areas que possibilitam o conhecimento acerca da familia; as bases
para a entrevista com familias e areas de intervencdo. Através da abordagem
do sujeito na sua comunidade e dentro do seu ciclo vital. Com uma visdo as

politicas de atendimento domiciliar no mundo e no Brasil; aos programas de
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saude na Familia e agente comunitario em saude, focando os aspectos éticos e

legais da saude da familia
Bibliografia Basica

WRIGHT M. Lorraine M. Enfermeiras da Familia Guia para avaliacdo e
Intervencdo na Familia 52 edicao edi. ROCA

FIGUEIREDO, Nébia SUS e PSF para enfermagem. 12ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2010.

KAWAMOTO, Emilia Enfermagem Comunitéria. 2%ed. Sdo Paulo: EPU, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do Programa de Saude da Familia,
2002. 129 p. Disponivel em: http://dtr2002.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico

do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001
Bibliografia Complementar
TRALDI, Maria Cristina; SILVEIRA, Carla; RODRIGUES, Elis Regina V.
Fundamentos de enfermagem na assisténcia primaria de saude. Campinas:
Alinea, 2004.

. Ministério da Saude. O SUS e o controle social: guia de referéncia
para conselheiros municipais. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

Ministério da Saude. Coordenacdo de Informacédo, Educacdo e
Comunicagdo. Nucleo de Estudos em Saude Publica — NESP. Incentivo a
Participacdo Popular e Controle Social no SUS: textos técnicos para

conselheiros de saude. Brasilia: IEC, 1994,

Saude do Trabalhador — 40h (optativa — 2° ao 7° periodo)

A disciplina visa instrumentalizar o aluno para a andlise das condi¢bes de
trabalho inseridas no processo saude-doenca vivenciado pelos trabalhadores
de enfermagem. Para tanto, caracteriza 0s riscos ocupacionais e 0s acidentes
de trabalho a que estdo expostos esses trabalhadores e propde a discussao
preventiva desses acidentes Através do reconhecimento da saude como direito
e determinada pelas condigbes de vida e trabalho, incluindo a perspectiva
ética. Analisard a relacdo entre o trabalho de enfermagem e a saude do

trabalhador e identificara as cargas de trabalho e os processos de desgastes a
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gue estdo expostos os alunos e os trabalhadores de enfermagem. Abordara
também, temas como a legislacdo de acidentes do trabalho, higiene e
seguranca do trabalho, toxicologia Ocupacional, doencas ocupacionais, a
organizacdo dos servi¢os de saude do trabalhador e a avaliagdo em saude do

trabalhador.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 12ed. Sdo Paulo: EPU,
2001.

Fernandes, AMO. Saude - doenca do trabalhador. Goiania: AB, 2007.

LUCAS, AJ. Processo de enfermagem do trabalho. 12%ed. Sdo Paulo: latria,
2004.

Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Saude no

Brasil. Doencgas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os

servicos de saude /Ministério da Saude do Brasil, Organizacdo Pan-Americana

da Saude no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias ; colaboradores

Idelberto Muniz Almeida et al. — Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

Bibliografia Complementar

MENDES, R. Patologia do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

Moraes, Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho - programas,

procedimentos e

técnicas. 1%ed. Sdo Paulo: latria, 2007.

REZENDE, Filho. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e
técnicas. 1%ed. S&o Paulo:latria, 2007.

RODRIGUES, MVC. Qualidade de vida no trabalho. Petrépolis: Vozes, 1994.

GRUN, M. Em busca da dimensédo ética da educacdo ambiental. Campinas:
Papirus, 2007.

BRASIL.Ministério da  Saude.Politica  Nacional do trabalhor e

trabalhadora.Portaria

n°® 1823 de 23 de Agosto de 2012.

Semiologia e Semiotécnica - 160h ( 3° periodo matutino e 4°

periodonoturno)
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Diante desta ciéncia que estuda os sinais e sintomas, pretende-se que o aluno
compreenda as alteracdes do estado de saude do ser humano, utilizando o
critério para realizacdo do exame fisico instrumentalizando-o, baseado na
abordagem por padrbes de reacdes humanas através de técnicas de
entrevista, métodos de exame fisico geral e especifico, conceitos basicos de
controle e disseminacdo de micro-organismos, sinais vitais, exames
laboratoriais, principios gerais da administragdo de medicamentos e termos
técnicos utilizados dentro da semiologia para enfermagem e sistemas de
assisténcia de enfermagem. Com o desenvolvimento de habilidades
necessarias a pratica de enfermagem fundamentada na semiologia. Através do
estudo dos procedimentos tedricos - praticos de enfermagem necessarios a
promocao e recuperacao da saude do individuo, da familia e da comunidade.
Objetivando dar subsidios para o aluno levantar as necessidades de cuidado
de enfermagem dos doentes nos ambitos biopsicossocial. Por meio da
fundamentacdo tedrica acerca dos meétodos propedéuticos e procedimentos
para o cuidar, pela assisténcia de enfermagem as necessidades basicas de
nutricdo, eliminagdo, oxigenacdo, integridade fisica e administracdo de

medicamentos por via parenteral.

As aulas praticas (40 horas) serdo desenvolvidas no Laboratério de
Enfermagem, onde o aluno desenvolvera as praticas técnicas de

procedimentos ensinados em sala de aula.
Bibliografia Basica

TIMBBY, BK. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de

Enfermagem. 82ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos em enfermagem. 72ed. S&o Paulo:
EPU, 2009.

POSSO, Maria Belém Salazar Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem
Smeltzer, Brunner & Suddarth. Tratado de enfermagem médico cirdrgica.
112ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2008.

Viana, DL. Manual para realizagcdo do exame fisico. 12ed. Sado Caetano do Sul:
Yedes, 2007.

Bibliografia Complementar

GAGLIAZZI, MT. Intervencgdes em enfermagem. 12ed. S&o Paulo: EPU, 2000.

89



PORTO, Celmo C. Semiologia Médica. 4%ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001

DUGAS, Beverley Witter Enfermagem pratica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

SILVA, Carlos Compacto Dicionario llustrado de Saude

Anvisa. Anvisa promove debate sobre seguranca do paciente no Brasil.
Ministério da Saude. [internet]. 2007 [acesso: 15 mai. 2008]. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br /DIVULGA/ noticias/2007/1

ONA. Manual brasileiro de acreditacdo. Brasilia: Organizacdo Nacional de
Acreditacao/Anvisa/ Ministério da Saude, 2006

Sociologia Aplicada a Saude - 40h (1° periodo matutino e periodo

noturno)

Ser4 abordada a sociedade moderna e a emergéncia do pensamento
sociologico. A Sociologia como ciéncia e os problemas sociais contemporaneos
através da divisdo social do trabalho e as relacdes de classe; crescimento
urbano, pobreza e marginalidade. A medicina social e a instituicdo hospitalar.
Introduzir os alunos do Curso de Enfermagem no conhecimento das condi¢des
histérico-sociais de emergéncia da Sociologia, as principais correntes de
interpretacdo que caracterizam seu desenvolvimento e 0S rumos
contemporéneos dessa disciplina. Com os conceitos, objetivos e métodos da
sociologia. Principios da construcédo e da interpretacdo da realidade social. O
processo de aprendizagem social e socializacdo. Grupos e processos,
igualdade racial. A sociologia e sua aplicacdo no desenvolvimento da
comunidade. Estrutura e fatores de desenvolvimento da comunidade.
ContribuicAo da acdo comunitaria para solugcdo de problemas da saude.
Pretende-se introduzir o aluno aos conceitos basicos da Sociologia,
trabalhando aspectos socio-econdmicos e culturais que permitam ao futuro
enfermeiro compreender e interagir com diversos grupos sociais, bem como

reconhecer o seu papel social como profissional da saude.
Bibliografia Basica

Adam, P. Sociologia da doenca e da medicina. Bauru, SP: EDUSC, 2001.
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SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. Sdo
Paulo: Selo Negro, 20009.

BARROS, José D’Assuncdo. A Construgdo Social da Cor — Diferenca e
desigualdade na Formacgdo da Sociedade Brasileira. Petropolis (RJ): Vozes,
20009.

Bibliografia Complementar

SILVEIRA, Stela Aparecida Damas da. Direito Fundamental a Educacéo
Indigena. Curitiba (PR)Jurué, 2012

Paiva, Raquel Espirito comum, comunidade, midia e globalismo. Petrépolis:
ED Mauad, 2007.

SANTOS, GEVANILDA Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. Sdo
Paulo: Selo Negro, 20009.

WALDOW, V. R. Cuidar: expressao humanizadora da enfermagem. Petropolis:
Vozes, 2006.

BRASIL.Ministério da Saude Politica Nacional de Promocdo da igualdade
Racial,2013.

BRASIL. Lei n. 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp0e sobre a participagcao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e
outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 1990

BRASIL. Relatorio Final da XI Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000.

Terapias Alternativas: Atuacdo do Enfermeiro — 40 horas Optativa
Esta disciplina aborda as terapias complementares, ou naturais, Como um novo
campo de acdo para o enfermeiro. Discorre sobre as bases teoricas do
paradigma holistico, que da suporte a essas terapias, e sobre a importancia da
introducéo de uma disciplina no curriculo basico de enfermagem a respeito
dessas praticas naturais do cuidar. Descreve, ainda, algumas terapias que
podem ser usadas na prética profissional do enfermeiro bem como,Terapias
Alternativas; Medicina Curativa e Preventiva; Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares no SUS; Plantas Medicinais: Enfoque Popular
X Enfoque Cientifico; Fitoterapia; Cromoterapia; Terapia do Riso; Reflexologia
Palmar e Podal; Massoterapia (Shiatsu, Drenagem Linfatica Manual,
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Massagem Relaxante, Shantala); Homeopatia; Aromaterapia e Florais de Bach;
Crenoterapia; Argiloterapia; Musicoterapia; Acupuntura. e conclui que, apesar
dessas terapias estarem ganhando espaco na comunidade, os enfermeiros
ainda ndo tém na sua formacdo béasica, os fundamentos tedrico prético
necessarios a essa pratica

Bibliografia Basica

WEN, Tom Sintam Acupuntura classica chinesa. Sdo Paulo: Cultrix, 1985.
Helman C. Cultura, saude e doenca. 5.ed. Porto Alegre: Artes Médicas; 20009.

CAPRA, Fritjof - O ponto de mutacdo: a ciéncia, a sociedade e a cultura

emergente. - Cultrix. Sdo Paulo, 1982.

Ministério da Saude. Politica nacional de medicina natural e praticas
complementares. Brasilia, 2005. Disponivel em: <http://dtr2004.saude.gov.br/
Bibliografia Complementar

PRADO, Felicio Cintra Atualizacdo Terapéutica

BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem, Resolucdo 197/1997 Estabelece e
reconhece as Terapias Alternativas como especialidade e / ou qualificacdo do
profissional de enfermagem.Rio de Janeiro 1997.

BRASIL.Ministério da Saude Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no SUS : PNPIC : atitude de ampliacdo de acesso / Ministério
da Saude,— Brasilia : Ministério da Saude, 2008.

Ministério da Saude. Portaria N°.971 de 3 de maio de 2006. Diario Oficial da
Unido. 2006;

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Geréncia
Técnica de Assisténcia Farmacéutica. Grupo de Estudos de Fitoterpicos.
Relacao das plantas medicinais de uso tradicional no SUS. Brasilia, 2001.
Ministério da Saude. Caderno de atencdo basica. Praticas integrativas e
complementares, plantas medicinais e fitoterapicas na atencao basica.
Ministério da saude. Secretaria de ciéncia, tecnologia e insumos estratégicos.
Departamento de assisténcia farmacéutica. A fitoterapia no SUS e o programa
de pesquisa de plantas medicinais da central de medicamentos.

Trabalho de Conclusédo de Curso — 160h (9° periodo)
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O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é uma disciplina na qual se estuda e
se pesquisa o desenvolvimento do conhecimento sobre a natureza
investigatoria. Para tanto € necessario a utilizacdo do método ou da
metodologia e da pesquisa cientifica, para ordenar a elaboracéo, ampliagdo do
conhecimento e a producao intelectual. Propiciar aos alunos a compreensao
para o desenvolvimento do trabalho intelectual ao promover normas técnicas e
praticas para o estudo, visando torné-lo cientificamente organizado, garantindo

resultados de competéncia e qualidade.

Bibliografia Basica

BREVIDELLI, DE. Trabalho de Conclusdo de Curso. 1%ed. Sdo Paulo: latria,
2006.

Marconi, Marina de Andrade Técnicas de Pesquisa. 5%d. Atlas, 2002.

YIN, R.K. Estudo de Caso, 32ed. S&o Paulo: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. S&o
Paulo: Makron, 2006.

Andrade, Maria Margarida Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 7.
ed. Sdo Paulo:

Pereira, Aline Publicactes Cientificas

Atividades Complementares — 200h ( do 1° ao 9° periodo )

As atividades complementares tém como finalidade enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacao social e
profissional. Atendendo aos atos normativos, e com vista no favorecimento da
qualificacdo formal, social e humana dos discentes e a diretriz Curricular do
curso de graduagdo em Enfermagem, foi tragado alguns principios norteados

para o desenvolvimento das atividades complementares, assim apresentados:

- Estimulo de préaticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia intelectual e profissional,

- Reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar, inclusive as que referirem a experiéncia profissional

relevante para a area de formacgao considerada;
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- Concepcao da instituigdo educacional como um “locus” de aprendizagem de
diversos saberes.
As Atividades Complementares de Graduagao visam complementar a formacéo
das atividades realizadas em sala de aula, devendo se pautar, ha sua oferta:

e Pela finalidade de consolidar a vida académica da Faculdade;

e Pelo tratamento de temas;

e Pela interdisciplinaridade;

e Pela contribuicdo para a formacao humanistica do aluno.

Referéncias bibliograficas recomendadas

OBS: Nao ha bibliografia indicada para essa disciplina, no entanto
mencionamos algumas fontes relacionadas e que julgamos importantes
para consulta.

Regulamento Préprio das Atividades Complementares da Faculdade

sequencial

Parecer do CNE/CES n° 492/2001

PARECER N°: CNE/CES 1.133/2001
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagcdo em Enfermagem,

Medicina e Nutri¢éo.
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8. METODOLOGIA DE ENSINO

E objetivo expresso nas Diretrizes Curriculares do Curso de
Enfermagem levar os alunos de graduacao a “aprender a aprender”. Isso inclui
aprender a fazer, aprender a ser, aprender a conhecer, fazendo com que o
profissional tenha autonomia e clareza para garantir uma acao integral no
atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Com este Projeto Pedagdgico oportuniza o avango em direcédo da
construcéo de nucleos de interesse como ponto de partida para a obtencéo,
critica, aplicacao e transformacao do conhecimento de Enfermagem.

As atividades educacionais devem priorizar experiéncias diretas do
educando com a realidade e o desenvolvimento de competéncias de: observar,
analisar, criticar, sintetizar, avaliar, aplicar e construir conhecimentos, além de
estarem em constante processo de avaliacdo da utilidade, oportunidade e
coeréncia com os objetivos formulados, viabilizados através de discusséo das
areas de conhecimento.

Com este entendimento a metodologia do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da Faculdade Sequencial contempla:

e Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao

estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

¢ Aimplementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que

estimule o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

e A definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, 0
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e 0
aprender a conhecer que constitui atributos indispenséaveis a formacao

do Enfermeiro;

e O estimulo as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a

discusséo coletiva e as relacdes interpessoais;

e A valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no
aluno e no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e

para a solidariedade;
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e A articulacdo da Graduacdo em Enfermagem com P6s-Graduacéo em

Enfermagem.

Para que a proposta do Projeto Pedagdgico seja cumprido com rigor
serd utilizada uma metodologia de estudos de casos que permitird que 0s
conteudos sejam vistos de forma integrada, tomando um caso especifico e a
partir dele, estudar os conteudos relacionados ao caso, fechando o caso, a
partir das evidéncias e dados pertinentes a cada disciplina. Essa metodologia
terd a resolucao de situacdes-problema como uma das estratégias didaticas.

O projeto, além de buscar a formacéo do aluno através da articulagdo do
ensino, pesquisa e extensdo, tera a investigacdo como eixo integrador,

reforcando a formacao académica e a formacéao pratica.

8.1. Atividades Praticas e Estagios Curriculares Supervisionados

O Estagio Supervisionado do Curso de Enfermagem visa contemplar
uma pratica profissionalizante de qualidade, vinculada a uma postura critica
diante dos conhecimentos tedricos, assim como uma postura ética diante do
trabalho.

O Estagio € uma atividade profissional desenvolvida em situacao real
sob supervisdo de profissional qualificado; objetiva oferecer uma formacéo
béasica pluralista, discurso epistemoldgico, tedrico e ético rigoroso e inser¢ao na
realidade socio-cultural imediata.

Os objetivos do estagio séo:

1) Propiciar ao aluno subsidios para a compreensdo da realidade
institucional;

2) Compreender a inter-relacdo da teoria e pratica em condi¢des concretas;

3) Trabalhar em condi¢des reais de planejamento e sistematizagao.

O Estagio dara énfase a mediacdo teoria/prética, recuperando o0s
procedimentos metodologicos necessarios a intervencdo profissional na
realidade, deverd ser acompanhado pelo Professor Supervisor e pelo
Supervisor de campo.

O estagio sera acompanhado pelo Professor Supervisor que devera

aprovar, avaliar e acompanhar a execuc¢ao do Projeto de Estagio.
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As disciplinas de Estagio Supervisionado sao bastante peculiares se
diferenciando das demais, pois implicam colocar o aluno em contato direto com
a area de intervencdo que € bastante diversificada. Significa dizer que a
metodologia deve ser adequada e compativel com as caracteristicas e
objetivos da entidade. As atividades de estagio devem estar registradas bem
como as analises e experiéncias dos alunos.

Para que os alunos tenham os seus estagios assegurados, a Faculdade
Sequencial mantém parcerias e convénios firmados com varias Instituicées de
saude, como: Hospitais Particulares, bem como Hospitais da Rede Publica,
Unidades Basicas de saude, Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS, inclusive
matem convénio com Secretaria Municipal de saude, a qual disponibiliza
estagios tanto na area Hospitalar, como da Atencéo Bésica.

A Faculdade Sequencial disponibiliza o regulamento proprio de estagio,
tanto em arquivo eletrénico no site da Faculdade, como também copia fisica

junto a biblioteca.
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9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Com o objetivo de iniciar o aluno da graduacdo nas atividades de
pesquisa, a |IES oferece as disciplinas de Metodologia da Pesquisa e
Orientacdo de TCC, mais o guia para a elaboracdo do trabalho de conclusao
de curso. Deste modo, pretende-se apresentar aos alunos os elementos
basicos de um projeto de pesquisa e a orientacdo para a construcao do
trabalho de conclusdo de curso (TCC), além de fomentar o uso da pesquisa
reflexiva como instrumento de estudo para atuacdo e formacdo académica e
profissional do aluno, de acordo com as normas atualizadas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas).

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é um componente obrigatério
da estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem, com
sustentacéo legal, a ser cumprido pelo graduando, visando o treinamento em
metodologia cientifica como atividade de sintese das vivéncias do aprendizado,
adquiridas ao longo do Curso. O graduando ser& orientado por um professor do
guadro de docentes da area de conhecimento especifico aquela de seu curso.

A elaboracédo do Trabalho de Conclusdo de Curso prevista no curriculo
pleno do Curso de Enfermagem da Faculdade sera resultado de um
relacionamento aluno/professor orientador e ter& como pretensdo dotar o
graduando de recursos de elaboracdo, no campo de estudos da graduacao.

O tema do trabalho, dentro da area de conhecimento do Curso, sera de
livre a escolha do aluno, podendo ocorrer, sendo de seu interesse, sob
orientacdo do professor, indicado pelo coordenador de curso, dentre os
professores - orientadores relacionados pela Faculdade para o Curso. As
duvidas, os problemas, algumas situa¢cfes vivenciadas nos estagios, enfim, os
temas que despertarem maior interesse em cada aluno, no transcorrer de sua
graduacédo, devem transformar-se no objeto de suas pesquisas e estas devem
ser desenvolvidas e aprimoradas até culminarem no TCC. O TCC tem,
portanto, 0 objetivo de despertar no futuro profissional a atividade de pesquisa
de tal forma que desenvolva habilidades de producdo de conhecimento,
através da organizacao de um trabalho de pesquisa, fazendo uso dos métodos
da pesquisa cientifica e das normas técnicas da ABNT.

No Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno devera demonstrar
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conhecimento e dominio do assunto nele versado, ndo se lhe exigindo
posicionamentos ou analises que a configurem como dissertacéo ou tese.

O conhecimento cientifico ndo é facil de obter, implica trabalho, esforco
e busca. O caminho para o conhecimento € a pesquisa. Acredita-se que para
essa funcdo especifica seja necessario apresentar e explicar os conceitos, as
regras, as etapas do trabalho cientifico de forma mais simplificada possivel, e
oferecer subsidios e recursos de ordem conceitual, técnica e ldogica,
indispensaveis ao aluno para a execucédo desse tipo de trabalho.

Para a producdo do TCC é importante considerar os seguintes requisitos
e recomendacdes:

e Producdo de conhecimento novo: seu trabalho deve ser concebido e
realizado com base no conhecimento adquirido durante o curso,
aprofundando-o na area escolhida. Deve oferecer uma contribuicéo para
a area especifica; ao mesmo tempo deve contemplar uma inquietacdo
ou curiosidade pessoal, num balanco entre o0 que a comunidade
necessita e o que o autor deseja aprofundar;

e Papel do aluno: o pleno envolvimento do aluno AUTOR (envolvimento
gue é pessoal e intransferivel) é indispensavel em todas as fases do
trabalho, desde a concepcdo, o planejamento, até a execucao e
apresentacao/publicacéo;

e Papel do orientador: o orientador é o interlocutor, que orienta a producao
académica do aluno. Para isso ir4 sugerir leituras, ajudar na melhor
delimitacdo do trabalho, na escolha de uma metodologia apropriada,
oferecendo sugestdes tedricas, metodolégicas e, principalmente,
contribuindo para o bom desenvolvimento do trabalho.

O TCC possui 0s seguintes objetivos:
I.  Estimular a pesquisa e a producéo cientifica;
II. 1. Aprofundar o conhecimento sobre o tema da pesquisa;
lll. 1. Socializar os resultados das pesquisas empreendidas pelos
discentes.
O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em pesquisa individual,
relatada sob a forma de uma monografia ou de um artigo cientifico, nos eixos
tematicos estabelecidos para os cursos de pedagogia e de enfermagem,

atendendo as normas contidas na ABNT. O Trabalho a ser apresentado pelo
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aluno ndo podera configurar-se com menos de 15 (quinze) paginas tamanho
A4, digitadas em espaco 1,5 (um e meio), nem com mais de 40 (quarenta), na
mesma configuracdo. O trabalho deve ser concluido até o final do Curso de
graduacéo, dependendo de sua aprovacdo, como obrigacdo curricular, a
colacdo do grau respectivo.

O julgamento do Trabalho de Conclusdo de Curso produzido pelo aluno
obedecerd a sistemética de verificagdo da aprendizagem prevista em
regulamento proprio, sendo facultado ao mesmo, em caso de ndo obtenc¢éo do
minimo necessario a aprovacao, a reformulagéo do trabalho.

A Faculdade Sequencial disponibiliza o regulamento de TCC — Trabalho
de Conclusdo de Curso, tanto em arquivo eletrénico no site da Faculdade,

como também copia fisica junto a biblioteca.
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10. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Além das disciplinas teéricas e das disciplinas praticas, ditas
"laboratoriais”, formatadas em um padrdo de turma/docente/aula semanais,
serdo previstas atividades complementares, visando propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar uma trajetéria autbnoma e particular, no
desenvolvimento do curriculo.

As atividades complementares permeardo todo o curriculo dos cursos,
dando-lhe maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos,
voltados para a promocao da interdisciplinaridade. Serdo caracterizadas como
seminarios, palestras, mesas redondas, debates, etc., dentre muitas outras
formas que colabore para o enriquecimento do curriculo dos cursos e
contemple o perfil tragado do profissional.

FavorecerA o aluno numa participacdo ativa em atividades
extracurriculares, que complementardo seu conhecimento e o ajudardo a
construi-lo de uma forma mais eclética e criativa, a partir de um estreitamento
das relagcdes com conteudos das disciplinas que estardo sendo cursadas, de
outros que ainda nao foram estudados/abordados nos curriculos e inclusive de
assuntos emergentes nas areas de atuacdo da Faculdade Sequencial que
merecem ser abordados e debatidos com profissionais, da propria area, bem
como das demais areas envolvidas.

Esse exercicio de participacdo permitirh ao aluno ir aprendendo a se
expressar nos eventos, com apresentacdo de trabalhos ou outros tipos de
intervencgdes, assim como proporcionara maior envolvimento e estreitamento
das relagdes com alunos de outros periodos, formando um curso harménico e
coeso. A formacdo do aluno, nesse sentido, ndo ficara restrita a sala de aula,
com atividades estanques, mas podera interagir criativamente com outros
contextos e ajudard a desenvolver habilidades que podem contribuir para a
formacgao do seu perfil profissional.

As atividades complementares serdo desenvolvidas em trés niveis:

1. Como instrumento de integracdo e conhecimento do aluno da realidade
social, econémica e do trabalho de sua area/curso;

Como instrumento de iniciagéo cientifica e ao ensino; e

3. Como instrumento de iniciagdo profissional.
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Serad de competéncia do colegiado de curso normalizar as atividades
complementares ao longo do tempo de integralizacdo curricular, em coeréncia
com as diretrizes estabelecidas pela Faculdade Sequencial e com as do MEC.
As atividades complementares serdo computadas no sistema de horas, para
efeito de integralizacao do total previsto para o curso.

As atividades complementares e as modalidades admitidas seréo
divulgadas pela direcdo e coordenacdes de cursos, a fim de permitir a sua livre
escolha pelo aluno. As Atividades Complementares sao componentes
curriculares obrigatérios que possibilitam o reconhecimento, por intermédio de
avaliacdo dos Colegiados de Cursos e das Coordenacfes, das habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, compreendidas, inclusive, aquelas
adquiridas fora do ambito da Faculdade Sequencial incluindo cursos, estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, e interdisciplinares,
especialmente no tocante as relagdes profissionais, nas ac¢des de iniciacdo
cientifica e de ensino que associam teoria e pratica e nas acoes de extensao
desenvolvidas juntamente a comunidade. Elas tém como principal objetivo
estimular a participagéo dos alunos em experiéncias diversificadas que possam
contribuir para a sua formacédo profissional, cuja realizacdo € indispenséavel a
colacdo de grau.

O controle das Atividades Complementares de Graduacgao sera feito por
um Coordenador de Atividades Complementares de Graduacgdo, da forma
prevista pelo regulamento especifico.

A Faculdade Sequencial disponibiliza o regulamento das Atividades
Complementares, tanto em arquivo eletronico no site da Faculdade, como

também copia fisica junto a biblioteca.
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11. QUALIDADE DO CURSO (AVALIACAO)

a) Avaliagdo do Rendimento Escolar do Aluno

A avaliacdo vem assumindo importancia crescente em todos os
dominios, e, a0 mesmo tempo, apresenta-se como um desafio ao tentar romper
modelos tradicionais tecnicistas, que utilizam a avaliagdo Unica e
exclusivamente para obter medigdo, em termos de rendimento. A tendéncia é
de que a avaliagdo amplie seus dominios para além do seu ambito tradicional,
ou seja, da avaliacdo da aprendizagem, estendendo-se de modo cada vez mais
consciente, sistematico e fundamentado cientificamente, as politicas
educacionais, as reformas e inova¢fes do sistema educacional, dos projetos
pedagdgicos, dos curriculos e dos programas.

O desafio que a avaliacao representa para o docente € de que, apesar
de ser vista como um comportamento comum aos seres humanos, porque
estes estdo constantemente se avaliando, ndo é tdo 6bvia quanta aparenta. O
conceito de avaliagdo recebe conotagbes mais ou menos particulares, de
acordo com o seu contexto, mas em sua esséncia avaliar é julgar algo ou
alguém quanto a seu valor.

A avaliacdo é, sem davida, um julgamento, valoracao, no sentido em que
ela ndo tem significado fora da relagdo com um fim, e de um contexto em que o
avaliador se pronuncia sobre o objeto avaliado quanto ao seu sucesso ou
fracasso.

A participacdo do académico na avaliacao se da pela auto avaliacdo que
deve se realizar de forma critica e reflexiva. Ela revela conhecimentos,
habilidades e valores, encoraja a reflexdo do aluno, atende as diversidades de
interesses e facilita o didlogo entre alunos e professores.

A avaliacdo do desempenho escolar deve ser entendida como um
diagnostico do desenvolvimento do aluno em relacdo ao processo ensino-
aprendizagem na perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

e Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer

objetivos que norteardo o planejamento da pratica docente;
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e Verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de
apropriacdo, de construcdo e de recriacdo do conhecimento, em funcéo
do trabalho desenvolvido;

e Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento constante;

e Possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avancos e dificuldades,
visando ao seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

e Embasar a tomada de decisdo quanto a promocdo ou retencdo dos
alunos.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que néo obtenha frequéncia de no minimo 75%
das aulas e demais atividades programadas. Atendida, em qualquer caso, a
frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades escolares, € aprovado
0 aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 6.0,
correspondente a média de notas dos exercicios e trabalhos académicos
realizados durante o semestre letivo.

O aluno que néo atingir a média 6.0, podera prestar uma nova avaliacao
(exame final), e devera obter nota de aproveitamento, igual ou superior a 5.0.
Somente podera prestar exame final o aluno que obtiver nota de
aproveitamento superior a 3.0 e inferior a 6.0, sendo considerado reprovado
definitivamente na disciplina o aluno com nota de aproveitamento inferior a 3.0.
O aluno reprovado por néo ter alcangcado seja a frequéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito na repeténcia, as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas no regimento.
Contudo, os procedimentos de avaliagdo previstos atendem de maneira
adequada a concepcéao do curso constante no PPC.

A avaliacdo do processo de aprendizagem esté disciplinada no Capitulo

VI do Regimento.

b) Avaliacdo do curso

A autoavaliagdo do curso segue as regulamentacfes da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Sequencial. Esta avaliacao interna

resulta em juizos de valor sobre diferentes aspectos a partir de indicadores
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especificos, apresentando em sua analise elementos qualitativos e

guantitativos integrando um todo.

A avaliacao interna servira de retroalimentacdo para que a instituicado em

acdo administrativa/académica possa superar seus problemas e, ao mesmo

tempo, tenha condi¢cdes de ampliar seus mecanismos de aprimoramento, nos

termos da sua filosofia e da sua missédo educacional. Desse modo, foram acdes

decorrentes dos processos de avaliacdo do curso:

Os servigcos do site e do portal do aluno estdo sendo desenvolvidos
buscando melhor atendimento & comunidade académica;

Instalacdo do Laboratério Ludico - Brinquedoteca e implantacdo do
projeto para o atendimento aos alunos e a comunidade externa;
Implantagcdo do Servico de Apoio Psicopedagdgico aos alunos e
contratacao de profissional habilitado para o atendimento;

Instalacdo de datashow em todas as salas de aula da graduacéao;
Instalacdo e implantacdo do Centro Académico;

Atualizacdo das ementas de algumas disciplinas bem como a
organizacao da bibliografia basica e complementar;

Elaboracgéo e Implantacdo da Nova Matriz Curricular ;

Contratacao de docente com titulacdo de doutor;

Contratacao de professor periodo integral - 40 horas e ampliacdo dos
horérios parciais do corpo docente do curso;

Manutencg&o técnica e substituicdo de ventiladores nas salas de aula;
Esclarecimento e orientacdo ao corpo discente e docente em relacao a
capacidade do estacionamento e a politica adotada para atendimento da
comunidade académica, além da ampliacdo de 100 vagas para
motocicletas;

Esclarecimento e informacdes aos alunos sobre o horério de
atendimento da biblioteca, visando melhorar o atendimento, evitando
congestionamento em horarios de entrada e intervalo;

Maior capacitacdo do pessoal técnico-administrativo: secretaria
académica e setor de apoio aos alunos quanto aos procedimentos e

regulamentos da Faculdade Sequencial;

105



e Contratacdo de monitores para os laboratérios especificos do curso de
enfermagem;

e Ampliacdo de alcance do sistema WI-FI de modo a beneficiar todas as
salas de aula e patios;

e Em relacdo a lanchonete, foi aplicado um programa de melhorias, com
capacitacdo de atendentes, contratacdo e redimensionamento dos
atendentes, novas opc¢des de cardapio, melhoramento do controle de
estoque de produtos e implantacdo de caixa de sugestdes para melhor

atender a comunidade interna.

c) Avaliacdo Externa

| - AvaliacOes realizadas pelo MEC
Sdo as Avaliacbes oficiais realizadas pelas Comissfes Avaliadoras

designadas pelo MEC, nas ocasifes oportunas.

Il - Avaliag&o pelo mercado de trabalho
Outra avaliacdo importantissima para tomada de decisdo numa
instituicdo de ensino refere-se as respostas do mercado de trabalho em relacao

aos egressos dos cursos ofertados pela mesma.
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12. CORPO DOCENTE

A) Corpo Docente para o Curso

Cabe ao corpo docente sistematizar e produzir conhecimento para torna-
lo acessivel a sociedade, neste sentido passa ser a tonica da dinamica
universitaria e do curso de Bacharel em Enfermagem explicitada através da
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensao.

O Curso de Enfermagem torna-se o principal foco de producéo de
conhecimento na area, onde a comunidade académica institucional, local e
regional, sdo os principais beneficiados. Tal afirmativa sustenta-se na medida
em que a busca de solucbes para os problemas do cotidiano escolar, da
sociedade em que o curso estéa inserido, caracterizam-se como premissa para
a producéo de conhecimentos. Desta forma, o exercicio da docéncia em nivel
de ensino superior vem exigindo do candidato:

e Competéncia em uma determinada area de conhecimento;

e Dominio de conhecimentos basicos da area;

e Conhecimentos e préticas profissionais atualizadas;

e Dominio do processo ensino-aprendizagem;

e Conhecimento sobre a relagdo professor-aluno e aluno-aluno no

processo de aprendizagem;

e Dominio da tecnologia educacional;

e Exercicio da dimenséo politica, imprescindivel na docéncia universitaria,;

e Visdo de homem mundo, sociedade, cultura e educacéao;

e Comprometimento com seu tempo, sua civilizagdo e sua comunidade;

e Capacidade de reflexao critica e adaptacdo ao novo;

e Capacidade de conciliar o técnico com o ético;

e Capacidade de educar politicamente os cidadaos;

Nessa perspectiva entende-se que o docente de nivel superior, na formacéao
profissional, possibilitard uma concepc¢do unificada entre teoria e prética,
perdendo lugar a concepcéo dicotdmica mantida pela producédo de discursos
nao compromissados com fundamento e/ou acéo, reafirmando a lacuna feita de

desconfiangas entre “os que pensam” e “os que fazem” a educacéo.
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12.1. Perfil do corpo docente

Com o propésito de manter a coeréncia entre os aspectos académico-

administrativos e a vocacao global da Faculdade foi tracado o perfil desejado

para o corpo docente da Instituicdo, incluindo as habilidades, requisitos basicos

e 0 compromisso social do professor, como segue:

Equilibrio emocional: requisito basico para que o professor exerca sua
funcdo de forma serena e tranquila, como meio de alcancar a
estabilidade necesséria para a tomada de decisbes no seu fazer
pedagdgico, principalmente, nos momentos de conflito em sala de aula;
Sensibilidade: dentro de um sistema de valores cristdos, o professor
deve reconhecer sempre gque a pessoa € mais importante que a funcéo
e/ou situacdo em que esta inserida. Portanto, devera cultivar e agucar a
sua sensibilidade no sentido de melhor interpretar e compreender os
diferentes aspectos que estdo inter-relacionados em uma situacédo de
ensino-aprendizagem;

Matriz referencial: o educador é a matriz referencial para o seu aluno, é
para onde o aluno se projeta, de onde extrai valores positivos
formadores e modeladores. Seu discurso deve estar refletido na sua
pratica e na sua acgdo, estando em harmonia com o0s principios
filosoficos da educacéo luterana, fundamentada na verdade, na justica e
na igualdade, visando a construcdo de uma educagdo integral,

compartilhada e co-responséavel no processo de ensino- aprendizagem.

12.2. Habilitacbes necessarias

Seguranca: produto de qualificacdo sistemética, que amplia o
conhecimento e aperfeicoa as relacdes que se constroem no universo
da Instituicao;

Conviccéao: decorrente da identificacdo e do prazer em "ser professor”;
Entusiasmo e bom humor: resultado de sua identificagdo com a
profissdo e com a Instituicdo, aliado a conviccao de ser um profissional

coerente, sereno, produto de sua opg¢éo consciente;
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e Versatilidade: adequacao a novos tempos;

e Parceria: resultado de sua interagdo com a Instituicdo, de forma
responsavel e compartilhada, na procura da qualidade do ensino por
meio de projetos que venham inovar e qualificar melhor a Faculdade;

e Criatividade: inteligéncia e talento para inovar;

e Conhecimento: resultado da apropriacdo da ciéncia e da técnica de
forma elaborada e sistematizada e da experiéncia (aplicacdo e
interpretacdo) deste saber para a compreensdo das relacdes que se
produzem no mundo. Este conhecimento deve ser utilizado como
elemento estimulador e gerador de novas idéias e colocado de forma
articulada e solidaria;

e Curiosidade cientifica: desenvolvida por um espirito investigativo
cultivado;

e Qualificacéo: para se adequar as exigéncias do ensino superior e ao
perfil do docente preconizado pela Faculdade, além da titulacdo exigida,
o professor deve buscar, permanentemente, atualizacdo na sua area de
formacdo, assim como nas habilidades necessarias para o ato de

ensinar.

12.3. Requisitos Basicos

e Bom relacionamento interpessoal: fator determinante para seu bem-
estar e auto-estima;

e Identificagdo com a sua funcdo docente: valorizar a sua posicéo e a
de seu grupo de trabalho, pelo exercicio ético de sua profisséo;

e Condicbes profissionais: é reforcada em técnicas profissionais, por
meio do conhecimento profundo de sua area de formacéao;

e Vocacdo pedagdgica: manifestada pelo amor a sua profissdo e pela
vivéncia ético-cultural, elementos fundamentais para a sua construcao
da sociedade e da propria vida;

e Consciéncia de sua responsabilidade: comprometimento com as
obrigacdes inerentes a prépria profissao, que estéo relacionadas com as

disciplinas que ministra, com o seu aluno e com a Faculdade.
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12.4. O compromisso social do professor

Estar identificado com a Instituicdo, pelo conhecimento de sua filosofia
educacional, seus objetivos e metas.

Ser um divulgador da Faculdade Sequencial, pela participacdo, com sua
producdo cientifica, em eventos regionais, estaduais e internacionais, e
publicacdes em revistas cientificas e/ou livros;

Colocar seu conhecimento, suas habilidades profissionais e seu esfor¢o
pessoal como parceria da Instituicdo, na procura da exceléncia;
Participar das acdes e dos eventos propostos pela Faculdade, no
sentido de somar esforcos, fortalecendo o ensino e, consequentemente,
reforcando as identidades culturais, sociais e cientificas de toda a
Instituicéao;

Procurar permanentemente a educagao continuada, no sentido de se
adequar as metas propostas pela Faculdade.

O curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Sequencial

concebe um perfil do docente, com o intuito de permear as medidas que

envolvem as avaliagbes docentes, as politicas de contratacdo e a

implementacédo deste Projeto Pedagdgico.

Entende-se que deve existir no que se refere ao grau de envolvimento

docente, pelo menos trés tipos de professores:

a)

b)

Professor de regime de tempo parcial ou integral: com maior
disponibilidade para a Instituicdo de Ensino, realizando atividades extra-
sala de aula (monitoria, orientacdo pedagogica, atividades de extenséo,
atividades de pesquisa ou atividades administrativas);

Professor de regime horista: que cumpre, basicamente, atividades de
ensino;

Professor de regime carta convite: que cumpre, basicamente, atividades
de ensino.

Em todos os regimes de contratacdo exige-se vocagcdo académica e o

desprendimento necessario para que o profissional saiba que ser educador
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implica uma postura ética, autocritica, respeitosa, humana e referencial para os

estudantes.

12.5. Politica de Qualificacéo, Carreira e Remuneragao.

A diretriz estabelecida pelo Ministério da Educacédo pelo Sistema de
Avaliacdo das Condi¢bes de Ensino define como critério que as instituicbes
devem possuir politicas de carreira de capacitagdo docente. Define como
critério para conceituar a Instituicdo, que a mesma deve possuir um namero de
docentes com mestrado e doutorado igual ou que ultrapasse 1/3 do numero
total de docentes previsto para o primeiro ano dos cursos.

Desta forma a Faculdade Sequencial preocupada em garantir um
trabalho de qualidade, mantém seu corpo docente observando padrées que
atendem a titulacdo e a competéncia. O fator determinante e mais significativo
para o desempenho competente de uma instituicdo de ensino é, sem duvida, o
bom nivel de seu corpo de professores.

Sob essa dtica, o Plano de Carreira Docente da Faculdade é parte
integrante do Planejamento Global da Instituicdo, definindo a politica nesta
area importante dos recursos humanos. O Corpo Docente € constituido de
professores que reunem qualificacbes e capacidade cientifica e didatica,
competéncia técnica, seriedade e experiéncia profissional.

As Politicas para o Corpo Docente da Faculdade séo descritas no nosso

PDI e a Faculdade possui um Plano de Carreira Docente.

12.6. Critérios de selecao e contratacdo do corpo docente

Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do
Plano de Carreira Docente.

A admissédo do professor é feita mediante selecdo procedida pela analise
de curriculo e realizacdo de aula teste, realizadas pela Coordenadoria de Curso
com apoio dos integrantes da Comissao Permanente de Carreira Docente e

homologada pela Mantenedora.
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13. CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Os setores de suporte académico da Faculdade Sequencial contam com
profissionais qualificados em suas respectivas areas, prestando atendimento
eficaz as demandas do funcionamento da Institui¢ao.

O corpo técnico-administrativo € composto pelos setores de secretaria,
informatica, biblioteca e extensdo. Monitores e estagiarios prestam servicos de
apoio.

Da Secretaria Académica € exigido o ensino superior completo, com
experiéncia na educacdo superior, conhecimentos de todas as a¢fes que se
referem ao controle, registro e documentos ligados a vida académica do aluno,
a Instituicdo e a administracéo dos processos educacionais.

A Politica de Pessoal Técnico—Administrativa compreende critérios de
recrutamento, triagem, selecdo e contratacao.

O corpo técnico-administrativo usufrui de beneficios ofertados por lei e
por convencao académica. O trabalho profissional serd avaliado inicialmente no
periodo de experiéncia e na sequéncia por meio da avaliacdo continua, em

especial quando o funcionéario concorrer a vaga por promogcao.

13.1. Politica do pessoal técnico/administrativo

As politicas da Instituicdo constituem-se em normas gerais e orientacdes
para a acdo. Fundamentalmente, estas normas constituem uma exposicao de
objetivos e principios basicos, pretendendo ser um guia para todos o0s
funcionérios na execuc¢édo de suas atividades.

Todos aqueles que trabalham em uma InstituicAo de Ensino, como
dirigentes, coordenadores, professores, corpo técnico-administrativo, demais
funcionarios, todos, sem excecdo, devem portar-se como verdadeiros
educadores. Os alunos devem perceber esta firmeza de principios que
perpassa todas as praticas administrativas e académicas, desde as mais
simples, até as mais complexas. Neste sentido, a politica institucional para o
corpo técnico representa a soma de iniciativas que apontam para o
crescimento da sua competéncia técnica, de suas relacdes interpessoais, bem

como todas as atividades que possibilitem sua efetiva integracdo na misséo da
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Faculdade Sequencial e no alcance de seus objetivos, expressos no seu Plano

de Desenvolvimento Institucional, destacando a importancia da integracao e da

participacdo de todos e da funcdo de cada um.

Em sua politica geral de Recursos Humanos, a Mantenedora e a

Faculdade Sequencial consideram fundamental:

Promover o melhor relacionamento entre professores, funcionarios e
estudantes;

Valorizar os recursos humanos como o maior patrimonio da Instituicao;
Dispensar a todos o mesmo tratamento, com justica, respeito e
dignidade;

Propiciar a participacdo de todos os debates nas decisGes que afetam a
vida da Instituicéo;

Buscar elevados padrdes de conduta profissional; promover a qualidade
do ensino;

Valorizar a qualificacdo, a competéncia, o desempenho e a participagao;

Essas premissas norteardo a implantacdo das politicas de Recursos

Humanos de acordo com as diretrizes especificas para o pessoal docente e

nao docente.

13.2. Para o pessoal técnico-administrativo

Incrementar o setor de administracao de recursos humanos, com equipe
multidisciplinar;

Instituicdo de programa de treinamento a cargo da diretoria, dos
departamentos e dos setores administrativos;

Entendimento de que os recursos destinados ao treinamento e
desenvolvimento de pessoal devem ser encarados como investimentos
e esses programas devem ter carater permanente;

Promover condicdes ambientais favoraveis e estimulantes ao
autodesenvolvimento;

Proporcionar a cada funcionario técnico-administrativo a possibilidade de
desenvolver suas potencialidades através de um sistema de promocao a

cargos de maior responsabilidade e de maior circulo de acao.
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e Com base na concepcao expressa e no referencial teérico da Faculdade
Sequencial foram definidos os seguintes principios:

e Conscientizagdo da dimensé&o da importancia das funcdes de todos e de
cada um para o bom funcionamento dos setores, atividades-meio ou fim,
ou seja, da instituicdo vista globalmente;

e Preocupacdo permanente com a capacitacdo e formacdo continuada
dos integrantes do corpo técnico;

e Estimulo a motivacao constante do corpo técnico direcionada para uma
atuacao propositiva e proativa que possa gerar um aperfeicoamento dos
diferentes servigos prestados na e pela Instituicao;

e Necessidade de respeito e de esforgo no sentido de preservacdo de um
ethos académico que contemple o interesse publico, expresso, de certa
forma, nas politicas publicas educacionais que emanam do MEC e
legislacdes afins, bem como do Plano de Desenvolvimento Institucional,

e Zelo na interpretacdo e aplicacdo das normas legais; estatutarias e
regimentais e das determinagfes de seus mais diversos documentos
institucionais, propiciando a todos, um ambiente de seguranca juridica e
igualdade;

e Preocupacao diaria com todos os atos praticados dentro da Instituicéo,
sabendo que representam, também, fonte multiplicadora de boas acdes
por parte dos alunos. Os funcionarios e professores devem atuar como
curadores de um ambiente agradavel de trabalho, capaz de influenciar
toda a comunidade que o cerca;

e Participacdo efetiva do corpo técnico na qualificacdo das relacdes
interpessoais dos integrantes de toda a comunidade académica

institucional, bem como com a sociedade onde se insere a Instituicao.
13.3. Atividades permanentes
1. Utilizacdo de espacos de convivéncia e troca de experiéncias entre os

integrantes do corpo técnico com relacdo aos seus padrdes de conduta

e aos caminhos que precisam ser seguidos na busca constante
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atingindo as caracteristicas necessarias do perfil desejado de
funcionario institucional.

Desencadeamento de acdes institucionais de investimento na
capacitacdo e formacdo continuada do corpo técnico através de
alternativas internas e externas para a constante qualificacdo do Corpo
Técnico, buscando aproxima-lo, o mais possivel do perfil definido
participativamente.

Incrementacdo do processo de avaliagdo institucional nos aspectos
relacionados com o Corpo Técnico e suas fungdes, tendo em vista o

necessario processo de realimentacao.
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14. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Sequencial se
fundamenta nas orientagdes do SINAES para o desenvolvimento da sua auto-
avaliacdo. Ao longo dos semestres tem-se estruturado melhor e realizado suas
atividades orientadas por planejamentos feitos em reunides desenvolvidas a
partir do seu calendario académico, sempre com a reflexdo voltada para o
processo de avaliacdo interna da Faculdade Sequencial e a sua melhoria, por
meio da avaliacdo dos relatorios produzidos nos periodos anteriores.

A CPA - Faculdade Sequencial acredita que o processo de Avaliacéo é
sempre continua e passivel de mudancas que devem ser desenvolvidas
respeitando sua realidade institucional, para a melhoria do conjunto de suas
atividades. Desse modo, a CPA-Faculdade Sequencial tem realizado seu
trabalho pautado pela preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo de todas
as suas acdes, baseadas especificamente na sua constituicdo, no que diz
respeito aos seus membros, no planejamento de todas as atividades
concernentes ao seu papel institucional, no trabalho de sensibilizagdo, na
producao dos relatérios e divulgacdo dos mesmos e por fim no balanco critico
para a criacdo de estratégias para a superacao dos problemas identificados.

A avaliagdo dos cursos e programas dos respectivos projetos
pedagdgicos estd a cargo da Comissdo de Avaliagdo Institucional - CPA, que
integra a Diretoria da Faculdade, nos termos do programa especifico, conforme
o PDI.

14.1. Composicado CPA
A Comissao Propria de Avaliacdo compfe-se dos seguintes membros
titulares:
e Diretor Académico;
e Um representante dos coordenadores de cursos;
e Um representante do pessoal técnico-administrativo;
e Um representante do corpo docente;

e Um representante da entidade mantenedora;
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e Um representante da sociedade civil organizada, com sede neste

municipio.
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15. CORPO DISCENTE

15.1. Atendimento ao discente

Séo diversos os niveis de atendimento e apoio oferecido aos alunos da
Faculdade Sequencial, seja no ambito financeiro, pedagdgico e administrativo.
Coordenadores, professores e funcionarios sdo preparados para atendimento
personalizado, em espacos reservados para reunibes, entrevistas,
aconselhamentos e orientagbes, desde o0 momento do processo seletivo, da
matricula, estendendo-se no decorrer do curso, visando atender
oportunamente e de modo satisfatério as demandas dos alunos.

O curso propicia condi¢des favoraveis para que o aluno possa usufruir
plenamente de todo o seu conhecimento e vivéncia que |lhe sé&o oferecidos no
seu ambiente académico, tendo como foco um ganho significativo durante sua
passagem pela instituicdo e para articular-se com o meio social, priorizando
acOes que facilitem o acesso imediato do egresso ao mundo profissional.

A Faculdade, através dos seus projetos e setores de atendimento e
apoio aos discentes, visa a dinamica do processo ensino-aprendizagem, a
formacéao global, social e universitaria.

S8o os setores de apoio aos discentes: NUPED — Nuacleo de Apoio
Psicopedagdgico; NUPEX — Nucleo de Pesquisa e Extensdo; Coordenacgdo de
Monitoria e Estagios Extra Curriculares Remunerados e Atividades
Complementares; Ouvidoria presencial e online; Docentes designados para
orientacdo e elaboracdo do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso; além da
Coordenacgdo do curso que mantém uma coordenadora em periodo integral
pronta para atender os alunos de acordo com a demanda dos mesmos.

Ha ainda o Programa de Concesséo de Beneficios, com apoio financeiro
ao aluno, que visa o atendimento de alunos que apresentam situacdes
socioecon6micas incompativeis com as condicdes de custos da IES. As
concessbes de beneficios dar-se-do principalmente através das seguintes
modalidades: bolsas de estudos, bolsa de trabalho, bolsa convénio (CIEE,
NUBE, FUNDAP, Bolsa Universidade/ Escola da Familia), FIES, PROUNI,
entre outras. Com estas medidas a IES acredita estar facilitando, ndo apenas o
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acesso do estudante ao ensino superior como também garantindo sua

permanéncia.

15.2. Programa De Nivelamento

O curso oferece programas extraclasse, referente as atividades de
nivelamento, com o objetivo de proporcionar ao corpo discente um atendimento
de apoio ou suplementar das atividades desenvolvidas em sala de aula,
buscando identificar e vencer os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno
desenvolvimento do processo educacional.

O Programa de Nivelamento: Oficina de Leitura e Escrita - € um servico
oferecido aos alunos ingressantes e tem como objetivo o aprimoramento da
Lingua Portuguesa através da harmonizacdo entre as variagdes do discurso
profissional, pessoal e académico, em conformidade com a norma culta e por
meio da reflexdo e estudo de suas regras estruturantes, da ampliacdo do
vocabulario e da pratica da escrita, o que contribui um para um melhor
desempenho académico. Este Programa de Nivelamento Académico, visa
suprir caréncias e deficiéncias da lingua portuguesa e expor o ingressante de
maneira objetiva, as alterac¢des introduzidas na ortografia da lingua portuguesa,
no qual podem ser frequentados pelos académicos ingressantes de forma
gratuita.

15.3. Estimulo a Atividades Académicas

O Curso de Enfermagem, conforme proposta pedagodgica, incentiva e
estimula os académicos a participarem dos “eventos internos e externos”
promovidos pela Faculdade, com caracteristicas técnico-cientificas como:
“‘Semana da Enfermagem”, atividades de extensdo, cursos, palestras,
congressos, féruns, simpdsios e demais eventos, que sdo desenvolvidos e
organizados pela coordenacdo de curso e coordenacédo do nucleo de pesquisa
e extensdo da Faculdade.

Os eventos que acontecem na prépria Faculdade, bem como da regiao

propiciam além de facil acesso aos académicos, a garantia de isengdo ou um
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desconto consideravel nas taxas de inscricdo como alunos da Faculdade
Sequencial.

Tais eventos d&o ainda a possibilidade dos graduandos participarem
como monitores, dando a eles o direito a elaboragdo dos relatérios que irdo
compor a carga horaria das Atividades Complementares. As praticas
extensionistas estardo pautadas pelos principios da politica institucional
comprometidos com a producdo e socializagdo do conhecimento tendo em
vista uma intervencdo social reflexiva e inovadora. E de fundamental
importancia que os projetos sejam desenvolvidos tendo em vista a participacao
da comunidade, propiciando o contato direto com os académicos e a interacdo
entre a comunidade universitaria e a sociedade, atendendo as demandas do
Curso nos diferentes contextos sociais.

O estimulo a participagao discente em “eventos externos”, que envolvam
as areas de atuacdo especificas do Curso, serd proporcionado, através da
divulgacdo das instituicoes, local, regional, nacional e internacional, com o
objetivo de estimular os académicos a participarem em eventos como
atividades pedagodgicas e culturais, de iniciacdo cientifica, de extensdo e

demais atividades.

15.4. Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento e o comprometimento com 0S egressos seréao
realizados atraves de:

e Elaboracdo de cadastro de ex-alunos;

e Pesquisa sobre a formacéo, competéncias e atuacéo do profissional;

e Pesquisa sobre a atuacdo do egresso no mercado de trabalho através
do acompanhamento;

e Convites aos egressos em cada inicio de novas turmas, com a finalidade
deste expor aos ingressantes sobre a sua atuacdo no mercado de
trabalho;

e Convites aos egressos para participarem de eventos de atualizacao,
como a Semana de Enfermagem, atividades de extensdo, atividades

esportivas, eventos culturais e outros;
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Propostas de isencao financeira na sua participagdo em nossos eventos
internos;
Proposta de descontos de ex alunos para os cursos de Pos-Graduacao

da Faculdade Sequencial,
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16. ORGAOS INSTITUCIONAIS

16.1. Coordenadoria e Colegiado de Curso
O Colegiado é um o6rgao consultivo, deliberativo e disciplinar em
assuntos de natureza didatica e pedagogica e tem como membros: O
coordenador de curso como presidente, todos os docentes em atividades no
curso, e um representante do corpo discente. Compete ao colegiado deliberar
sobre matérias didatico-pedagdgicas e outras matérias que lhe sejam
atribuidas pelo regimento da faculdade, bem como no ambito de sua

competéncia, sobre questdes que Ihe forem submetidas pelo diretor geral.

16.2. Nucleo Docente Estruturante — NDE
O NDE de um curso de graduagéo constitui-se num grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacao, implementacéo, avaliacdo e continua atualizacédo do
projeto pedagdgico do curso de graduacdo da instituicdo. O NDE possui
regulamento proprio que encontra-se junto a direcdo, coordenagdo e secretaria

académica .

16.3. Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX
O nucleo de pesquisa e extensdo da Faculdade Sequencial € um 6rgao
institucional com a funcéo de desenvolver atividades de natureza académica e
interdisciplinar, tendo como finalidade coordenar e incentivar a realizacado de
atividades de pesquisa e extensdo por parte da comunidade académica
constituinte. O NUPEX possui regulamento proprio que se encontra junto a

direcéo, coordenacdo e secretaria académica.

16.4. Nucleo de apoio ao discente — NUPED
O Nucleo de apoio ao discente € um 6rgdo de apoio aos coordenadores
de graduacéo da Faculdade Sequencial, tem por competéncias acompanhar o
trabalho pedagdgico desenvolvido nos cursos e atuar junto aos discentes e
docentes com vistas ao bom desempenho académico dos alunos. Visa
acompanhar o aluno desde o momento de seu ingresso no curso até a sua

concluséo, estendendo-se o acompanhamento aos egressos da graduagdo. O

122



NUPED possui regulamento préprio que se encontra junto a direcao,

coordenacao e secretaria académica.

16.5. Ouvidoria
A ouvidoria proporciona maior aproximacao entre setores da Faculdade
Sequencial e a comunidade externa e interna, com o objetivo de facilitar o
recebimento das manifestacdes de todos os setores, por meio de um processo
agil, eficaz e seguro. A ouvidoria possui regulamento préprio que se encontra

junto a direcdo, coordenacao e secretaria académica.

16.6. Programa de Estagio e Monitoria
Este programa tem como objetivos sensibilizar o aluno para a carreira
académica, subsidiando seu aperfeicoamento e assegurando a cooperacgéo

entre estudantes e professores.
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17. INFRA-ESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

As instalagbes administrativas da Faculdade Sequencial estéo
distribuidas de forma a proporcionar atendimento aos alunos, apoio para a
secretaria, e apoio para as demais areas, com espacos para as reunides a
serem realizadas pelos profissionais administrativos. As instalacdes
administrativas sdo plenamente suficientes para a organizacdo dos servicos

conforme abaixo descritas.

Espaco Fisico

Identificac&o Quantidade
Cantina 1
Copa 1
Auditério 1
Banheiros 47
Biblioteca 1
Instalacdes Administrativas 09

Laboratérios de Informatica
Laboratérios especificos

Salas de Aula 30

Sala de Coordenacéo

Salas de Docentes

Sala de reunides

Brinquedoteca

Banheiro infantil

Quadra esportiva

R RrRrIRPN RN

Copiadora
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Infraestrutura destinada ao Curso de Graduacdo em enfermagem

Espaco Fisico

Area - m?

Quantidade

Equipamentos /
mobiliario

Sala da Diretoria

33,09

1

1 mesa, cadeira, giratoéria,
2 cadeiras, 1 computador,
1 impressora, ar
condicionado, armarios.

Sala de Coordenacao Faculdade

33,85

1 bancada de 6 lugares, 6
computadores com
internet /4 armarios,
mesas de escritério, 1
impressora. Ar
condicionado.

Gabinete de coordenacdo de curso
Enfermagem

3,90

1 mesa, 1 computador
com internet e 1 armério
1 aparelho de telefone

Gabinete de coordenacao de curso
Pedagogia

2,29

1 mesa, 1 computador
com internet e 2 armarios
1 aparelho de telefone

Gabinete de coordenacao de curso
de Administracdo e RH

3.10

1 mesa, 1 computador
com internet e armario
1 aparelho de telefone

Sala de Professor Tempo Integral

3.5

1 mesa, 1 computador
com internet 1 armério 1
aparelho de telefone

Biblioteca

283.8m?

6 mesas redondas, 30
cadeiras, 1 ventilador, 3
equip. de ar
condicionado, 1
computador com internet,
13 estantes, 2 revisteiros,
1 armario para guarda
volumes com 16
unidades. Acervo de
livros e periddicos.

Bringquedoteca

34,0

1 mesa com 8 cadeiras, 2
estantes, tapete
emborrachado, lousa,
teatro para fantoche,
ventilador, brinquedos
diversos, livros infantis.

Laboratério de Informatica |

44m?

1 lousa, 20 computadores
com internet, 1 bancada
com 20 box. 1 ar
condicionado.

Laboratério de Informatica Il

44m?

1 lousa, 20 computadores
com internet, 1 bancada
com 20 box. 1 ar
condicionado.
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Laboratorio de Anatomia

24.6m?

7 bancadas, 3 pais,
armarios, pecas

anatémicas.

Laboratorio de Citologia 26,23m° 8 bancadas,
equipamentos diversos,
vidraria e reagentes.

Sala de reunides - diretoria 26,m" 1 mesa com 10 cadeiras,

CPA e NDE 4 armarios, ar
condicionado.

Sala de reunides Coordenagéo e 12.1m° 1 mesa com 06 cadeiras e

NDE ar condicionado.

Sala de atendimento individual e | 5,0 m* 1 mesa com 4 cadeiras, 1

Ouvidoria ar condicionado.

Banheiro infantil 2,94 1 pia e 1 vaso sanitario
infantis.

Secretaria Académica 15,0 m* 2 mesas; 2 computadores
com internet, armarios e
arquivos, ar
condicionado.

Recepcdo: atendimento ao 6,12 m* 1 bancada, com 4 lugares,

discente. 1 computador com
internet.

Sala dos professores 33,09m* 1 mesa com 8 lugares, 2
sofas, 1 arméario com 60
box, ar condicionado,
filtro de agua.

Cantina 32,80 m* 1 balcéo de atendimento,
1 copa, 1 caixa, 1 TV, 17
mesas e 64 cadeiras, 2
ventiladores, 1 freezer, 1
geladeira, 1 estufa, 1
fogéo, 1 micro ondas.

Quadra esportiva 550m* 2 traves, rede de vélei.

Copiadora 10,5 m° 1 copiadora, 1
computador, 7 estantes.

Tesouraria 8,4 m* 1 computador, 1 mesae 1
cadeira, 2 armarios.

Banheiro feminino - térreo 15,79m" 7 box, 1 box para
deficiente, 10 pias.

Banheiro masculino - térreo 11,34m* 4 box, 1 box para
deficiente,

Banheiro feminino - térreo 17,42m* 8 box, 8 pias.

Banheiro masculino - térreo 16,32m* 8 box, 8 pias.

Banheiro feminino subsolo 18,00m” 10 box, 1 box para

deficiente, 14 pias.
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Banheiro masculino subsolo

15,12m”

6 box, 1 box para
deficiente, 12 pias, 3
sanitarios de parede.

Banheiro de professores 4,2 m° 1 pia e 1 vaso sanitario.

(feminino) térreo

Banheiro de professores 45m° 1 pia e 1 vaso sanitario.

(masculino ) térreo

Banheiro - sala diretoria 2,3m* 1 pia e 1 vaso sanitario.

Salas de aula graduacdo (n?1) 32,38 1 lousa, 30 cadeiras
universitarias e 2
ventiladores 1 datashow
com internet.

Sala de aula graduagdo (n°2) 32,38 1 lousa, 30 cadeiras
universitarias e 2
ventiladores 1 datashow
com internet.

Sala de aula graduacéo (n°3) 32,38 1 lousa, 30 cadeiras
universitarias e 2
ventiladores 1 datashow
com internet.

Sala de aula graduacdo (n°4) 32,38 1 lousa, 30 cadeiras
universitarias e 2
ventiladores 1 datashow
com internet.

Salas de aulas (n°5,6,7e8 ) 70,38 1 lousa, 1 mesa e cadeira
de professor, 60 carterias
universitarias.

Sala de aula graduacéo (n°9) 31,80 1 lousa, 30 cadeiras e 2
ventiladores 1 datashow
com internet.

Salas de aula graduacdo ( n° 10, 35,57 1 lousa, 35 cadeiras e 2

11) ventiladores 1 datashow
com internet em cada
sala.

Saladeaula(n®12) 35,57 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 35
carteiras.

Salasdeaula (n°13e14) 58,46 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 55
carteiras.

Sala de aula (n°15) 43.50 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 55
carteiras.

Salas de aula (n°16) 35,57 1lousa, 1 mesael

cadeira de professor, 35
carteiras.
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Salas de aula (n°17) 96,78 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 35
carteiras.

Salas de aula (n°10,11e12) 35,57 3 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 35
carteiras.

Salasde aula (n°13e14) 58,46 2 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 35
carteiras.

Sala deaula (n°15) 43.50 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 40
carteiras.

Salas de aula (n°16) 35,57 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 35
carteiras.

Saladeaula (n°17) 96,78 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 70
carteiras.

Salas deaula(n°18,19¢e20) 80,97 3 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 60
carteiras.

Salasde aula (n°21le22) 43,50 2 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 40
carteiras.

Salas de aula (n® 23, 24,25e 26) | 68,40 4 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 50
carteiras.

Salas de aula (n°27) 31,31 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 30
carteiras.

Salas de aula (n° 28) 34,51 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 30
carteiras.

Sala de aula (n°29) 32,29 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 30
carteiras.

Salade aula (n°30) 41,75 1 1lousa, 1 mesael
cadeira de professor, 35
carteiras.

17.1. Plano de Reestruturacao e Expanséao Fisica

No plano de Expanséo os recursos previstos destinam-se, ndo apenas a
gualificacdo dos servicos prestados, e a aquisicdo de livros e periodicos,
recursos de interligacéo tele-informatizada e tudo o mais que caracterize um

moderno e eficiente processo informativo, disponivel para a sua comunidade.
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Os recursos para a expansao, em todos 0s seus aspectos, encontram-se
identificados no planejamento econdmico-financeiro e estdo garantidos pela

mantenedora.

17.2. Infra-Estrutura Planejada para Portadores de Necessidades

Especiais

O prédio j4 é todo adaptado e preparado para que portadores de
necessidades especiais nao tenham dificuldades de locomogao e recursos para
deficientes visuais e auditivos estardo disponiveis na instituicdo, (quando
necessario) atendendo a tudo o que determina a Portaria 3.284/03

Os portadores de deficiéncias fisicas visuais ou auditivas, que desejam
ingressar no ensino superior, deverdao encontrar condicbes adequadas para
exercer esse direito.

Para orientar a todos na Instituicdo com relacdo ao ingresso de
deficientes no ensino superior, esta disponivel na Secretaria académica e na
Biblioteca a Norma Brasil 9050, da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas,
gue trata da acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, como
edificacdes, espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos. Entre os requisitos
exigidos para atender os portadores de deficiéncias fisicas estdo os seguintes:

e Piso Tatil

e Rampas de acesso,

e Vagas marcadas no estacionamento,

e Adaptacédo de portas dos banheiros com barras de apoio.
Conforme descrito no nosso Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a
Faculdade Sequencial assume o compromisso formal, no caso de vir a ter
algum aluno com necessidades mais especificas, de adequar seus espacos de

acordo com a necessidade do aluno.

17.3. Politica de Acesso aos Laboratdrios

Todos os laboratérios estdo a disposicdo dos alunos, ndo apenas nos
horarios das disciplinas que os utilizam, mas atendendo as necessidades do

Corpo Discente em horérios extracurriculares conforme quadro de horarios
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fixados na sala da coordenacdo, nos murais do curso e no interior dos
mesmos, incentivando sua utilizacdo e consequentemente a producao
académica.
O funcionamento dos laboratérios segue a regulamento préprio, com
normas gerais, de acordo com suas caracteristicas e disponibilidades naturais.
Basicamente, a Instituicdo oferece aos alunos acesso facilitado aos
laboratérios, de acordo com as especificacbes da norma reguladora, sem

gualquer prejuizo na sua formagéo pratica.

17.4. Laboratérios e Equipamentos

Os Laboratérios abaixo citados foram montados com equipamentos
modernos para possibilitar a realizacdo de ensino préatico de qualidade e ainda
sdo dotados de bancadas, bancos, pias, armarios, prateleiras, reagentes
especificos. Com excecdo do Laboratorio de Semiologia e Semiotécnica, 0s
demais possuem aparelhos de ar condicionado. Equipamentos comuns a
varios laboratérios poderdo ter seu uso otimizado, especialmente quando estes
estdo proximos entre si, trabalhando desta forma com equipamentos modernos

a custos reduzidos.

17.4.1. Laboratorio de Anatomia

Este espacgo destina-se ao ensino da Anatomia Humana, que possibilita o
desenvolvimento e o aprofundamento efetivo do aluno, através de modernos
modelos anatdmicos, para este tenham o conhecimento da anatomia humana.

Manuseando os modelos o discente identifica, facilmente, as estruturas

gue compdem o corpo humano permitindo aprendizado dinamico.

EQUIPAMENTOS Quantidade
Articulacao cotovelo 01
Articulacao joelho 01
Articulagdo ombro 01
Articulacao quadril 01
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Brago musculado, 6 partes 01
Cérebro classico, 8 partes 02
Cérebro econdémico, 2 partes 01
Coluna flexivel classica 01
Coluna vertebral cervical 01
Coluna vertebral lombar 01
Coluna vertebral toracica 01
Coracao c/ bypass , 2 partes 02
Coracao ampliado c/ bypass, 3 partes 01
Coracao jovem, 2 partes 01
Cranio classico, 3 partes 02
Cranio classico, 4 partes 01
Cranio com coluna cervical e cerébro 01
Dorso Bissexual 85 cm — 26 partes 02
coluna exposta

Esqueleto 1,70m 01
Esqueleto da mao 01
Esqueleto pélvico feminino 01
Esqueleto pélvico masculino 01
Estrutura com estomago com 2 partes 01
Estrutura pulmao com bypass 01
pequeno

Figado basico médio 01
Figado béasico pequeno 02
Livro e boneco do corpo humano 01
Meio esq.desarticulado 01
Mini Figura muscular 01
Pancreas e Duodeno em bypass 01
Perna musculada, 9 partes 01
Pdster a pele 01
Péster cérebro humano 01
Poster coluna vertebral 01
Pdster coracdo humano 01
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Poster cranio humano 01
Pdster esqueleto humano 01
Pdster ligamento joelho 01
Poster muscular humana 01
Pdster sistema digestorio 01
Péster sistema linfatico 01
Poster sistema nervoso 01
Poéster sistema nervoso auton. 01
Poster sistema vascular 01
Péster sistema.respiratorio 01
Prancha de rim basico em corte 01
sagital

Prancha do Sistema Digestério 01
Pulméao, 5 partes 01
Pulméao, 7 partes 01
Sistema Reprodutor feminino — Pélvis 01
Feminina — 2 partes

Sistema Reprodutor feminino — Pélvis 01
Feminina Acrilica — 2 partes

Sistema Reprodutor Masculino— 01
Pélvis— 2 partes

17.4.2. Laboratorio de Citologia e Parasitologia / Microbiologia
e Imunologia.

Possuem materiais para os mais diversos tipos de procedimentos, bem
como microscopios, laminas e vidraria diversas de laboratério em conformidade
com a legislacdo do curso, os quais sao utilizados dentro de suas respectivas

disciplinas.

Microscopios binoculares 15
Estufas 01
Autoclave 01
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MicroscOpio com projetor 01

Geladeira 01
Balanca 01
Laminas prontas citologia, embriologia, 200
Parasitologia e microbiologia
17.4.3. Laboratério de Enfermagem - Semiologia e
Semiotécnica / Central de Material e Esterilizacao

A Vicéncia adquirida pelo egresso neste laboratério tem como objetivo
propiciar ambiente ideal ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do
cuidar de enfermagem em todos os niveis de assisténcia (baixa média e alta
complexidade).

Utilizado para operacionalizacdo de atividades préaticas das disciplinas de
Iniciagcdo a Semiotécnica do Cuidar, Enfermagem em Bloco Cirurgico, Topicos
Avancados Il — Administragdo de Medicamentos, Primeiros Socorros. A infra-
estrutura atendem aos indicadores para formacdo de habilidades e
competéncias e perfil do egresso.

Para tornar as atividades praticas dos alunos graduando do curso de
enfermagem ainda mais proximas da realidade, foram adquiridas mais pecas
como: Simulador de parto Normal, Simulador com todas as altera¢cbes do colo

do Utero e um Simulador do Auto Exame de Mama.

Agua bidestilada de 10 ml 10
Agulhas 13 x 4,5 100
Agulhas 20 x 5,5 100
Agulhas 25 x 07 100
Agulhas 25 x 08 100
Agulhas 30 x 07 100
Agulhas 30 x 08 100
Agulhas 40 x12 100
Alcool a 70% 05
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Almotolia 125 ml 10
Almotolia 250 ml 10
Aparelho de barbear descartavel 10
Armario 02
Aspirador Portatil 01
Atadura de algodao ortopédico n°12 12
Atadura de algodao ortopédico n°6 12
Atadura de algodao ortopédico n°8 12
Atadura de crepe n® 6 02
Atadura de crepe n°10 02
Atadura de crepe n°12 02
Atadura de crepe n°15 02
Atadura de crepe n°20 02
Atadura de crepe n°8 02
Avental cirargico 10
Bacia de metal 01
Balanca antropométrica 01
Balanca Infantil 02
Bandeja de inox G 02
Bandeja de inox P 01
Banquetas 25
Biombo triplo 01
Bolas de algodao 500
Bolsa térmica 01
Bomba de infuséo 01
Braco para injecdo endovenosa e intramuscular 02
Cadeira de rodas 01
Caixa de luvas de procedimento G 01
Caixa de luvas de procedimento M 01
Caixa de luvas de procedimento P 01
Caixa de material perfuro cortante 01
Caixa metalica de instrumental cirargico 02
Caixa metalica de instrumental para anestesia 01
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Cama Fawler 01
Campo cirargico G 04
Campo cirargico M 07
Campo cirargico P 08
Campo fenestrado P 05
Céanula de Guedel n® 0 01
Céanula de Guedel n°® 2 01
Céanula de Guedel n® 5 01
Catéter flexivel n° 18 02
Catéter flexivel n°® 20 02
Catéter flexivel n® 22 02
Catéter flexivel n® 24 02
Cateter nasal ( oculo) 02
Cateter nasal tipo 6culos 10
Cateter periférico (scalp) n° 19 100
Cateter periférico (scalp) n° 21 100
Cateter periférico (scalp) n° 23 100
Cateter periférico (scalp) n° 25 100
Cateter periférico (scalp) n° 27 100
Colar Cervial 02
Colchao 1,80 x 0,50 x 0,4 01
Coletor de diurese sistema fechado 01
Comadre de metal 01
Compressa (campo cirdrgico G) 10
Conjunto completo de Ambu com mascara 02
Conjunto de escova esponja para anti-sepsia pré-operatoéria 110
Conjunto de laringoscopio 01
Conjunto de otoscépio 01
Criado — mudo 02
Crisis, manequim completo de ressuscitacao 02
Cuba redonda 02
Cuba rim 05
Dreno de Penrose n° 1 10
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Dreno de Penrose n° 2 10
Dreno de Penrose n° 3 10
Dreno de Penrose n° 4 10
Dreno de sucgao negativa 01
Dreno de succ¢éo negativa 01
Dreno de Torax n°® 12 01
Dreno de Toérax n° 14 01
Dreno de Torax n°® 20 01
Dreno de Torax n° 26 01
Dreno de Térax n° 38 01
Eletroldos 20
Equipo de PVC 10
Equipo de sonda naso enteral 03
Equipo de soro — microgotas 10
Equipo de soro simples 200
Equipo duas vias (Polifix ) 10
Escada 02 degraus 02
Esfigmomandmetro 05
Espatula de madeira 100
Estetoscépio 05
Fios cirargicos de algoddo sem agulha 20
Fios cirargicos de nylon 20
Fita adesiva 03
Fita adesiva antialérgica média 05
Fita adesiva hipoalérgica G 05
Fita métrica 01
Foco de luz auxiliar 01
Fraco para dieta enteral 04
Frascos para coleta de exame de urina 50
Fronhas médias brancas 02
Garrote 50
Gaze a Granel 500
Gaze estéril com 05 unidades 150
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Gorro Cirargico descartavel com elastico 100
Hamper 01
Jarro de metal 01
Kit Curativo 01
Kit retirada de pontos 01
Lixos comuns 01
Luvas cirurgicas 7,0 100
Luvas cirurgicas 7,5 100
Luvas cirdrgicas 8,0 50
Maca 01
Mascaras cirurgicas descartaveis com dupla camada 100
Mesa para refeicéo 01
Oculos de protecéo 03
Papagaio de metal 01
Pia com arméario 04
Propés 100
Régua de medir PVC 01
Régua plastica 30 cm 01
Rolos de algodéao 05
Rolos de Esparadrapo médio 05
Seringa 01 ml 150
Seringa 03 ml 50
Seringa 05 ml 50
Seringa 10 mi 50
Seringa 20 ml 50
Sonda Alimentac&o nasoentereal n® 06 05
Sonda Alimentac&o nasoentereal n® 12 05
Sonda de aspiragao traqueal n° 04 10
Sonda de aspiragao traqueal n° 08 10
Sonda de aspiragao traqueal n° 10 10
Sonda de aspiragao traqueal n° 12 10
Sonda de aspiragao traqueal n° 14 10
Sonda de aspiragao traqueal n° 16 10
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Sonda Nasogastrica n° 14 10
Sonda Nasogastrica n° 16 10
Sonda Nasogastrica n° 18 10
Sonda retal 10
Sonda Vesical de 2 vias n°12 01
Sonda Vesical de 2 vias n°14 01
Sonda Vesical de 3 vias n°14 10
Sonda Vesical de 3 vias n°16 10
Sonda Vesical de 3 vias n°18 10
Sonda Vesical de alivio 10
Soro fisioldgico 0,9% 100 ml 50
Soro fisiologico 0,9% 1000 ml 50
Soro fisiologico 0,9% 250 ml 50
Soro fisioldgico 0,9% 500 ml 50
Soro Glicofisiolégico 10
Soro Glicosado 5% 25
Suporte para coletor de lixo 02
Suporte para soro 01
TermOmetro axilar 05
Tesoura Mayo Curva 17 01
Tesoura Mayo Reta 15 01
Tesouras avulsas 10
Toalhas de banho brancas 02
Toalhas de rosto brancas 02
Travesseiro 01
Tubo oro traqueal (7, 7,5, 6, 3,5,8e8,5) 13
Tubos coletores de exames laboratoriais 10
Umidificador de oxigénio 02
Xilocaina gel 01
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17.4.4. Brinquedoteca

A brinquedoteca da Faculdade Sequencial foi implementada mediante
uma necessidade do curso de pedagogia, este espaco é compartilhado com o
curso de Graduacdo em Enfermagem especialmente pelos alunos 72 periodo,
momento este que acontece a disciplina de Saude da Crianca e do
Adolescente.

Desde 2005 a brinquedoteca hospitalar € obrigatéria, amparada pela lei
Federal 11.104, de 21 de marco de 2005 a qual dispde sobre a obrigatoriedade
de instalacdo de brinquedotecas nas unidades de saude que oferecam
atendimento pediatrico em regime de internacao.

Com o objetivo de desenvolver no futuro enfermeiro, um pensamento
reflexivo, levando este a perceber-se como principal incentivador e colaborador
no processo de planejamento e manutencéo das brinquedotecas.

O enfermeiro, enquanto conhecedor da necessidade de brincar e da
importancia do brinquedo no alivio do trauma durante o processo de
hospitalizacdo e dos procedimentos realizados na crianca, deve obter em sua
formacdo académica conhecimentos que o torne consciente quanto a
importancia de estimular e promover o funcionamento adequado das
brinquedotecas nas unidades pediétricas.

Com este olhar a Faculdade Sequencial introduz contetdos de forma
transversal nas disciplinas que envolvem a saude da crianca e do adolescente,
para que os graduando possam trabalhar fazendo a relacéo teoria/prética

proporcionando aprofundamento do conhecimento.

17.4.5. Laboratério de Informética

A Faculdade Sequencial possui dois laboratérios de Informéatica
contendo 20 computadores em cada laboratorio.

Os dois laboratorios juntos somam um total de 40 computadores com
acesso a internet, utilizados pelos alunos curso da Graduacdo. Estes
laboratérios estéo localizados ao lado da biblioteca, onde os alunos tém acesso
rapido e facil para desenvolver trabalhos e pesquisas, de acordo com as

propostas curriculares de cada disciplina, sobretudo nas disciplinas de
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Informatica em Salde, Metodologia da Pesquisa e Trabalho de Conclusdo —
TCC.

Os laboratérios sédo equipados com wi-fi, acesso a internet, ao site
institucional, portal do aluno e redes de informacao disponiveis.

O conjunto de equipamentos oferecidos aos alunos foi renovado em
marco de 2013, sendo que, tanto a biblioteca, quanto o laboratério de
informatica acabaram de passar por revitalizacdo e ampliacédo tanto do espaco
fisico, quanto dos equipamentos, em qualidade e quantidade e continuarédo

sendo atualizados de acordo com a necessidade da Faculdade.

17.5. Biblioteca

A Biblioteca é altamente técnica, proporcionando aos Seus Uusuarios
meios de recuperacédo da informacéo desejada com rapidez e eficiéncia.

Promove a disseminacdo da informacdo. Para tanto, conta com
convénios de utilizacdo reciproca de acervos e intercambio, do tipo COMUT, e
esta ligada a rede mundial INTERNET.

A Biblioteca assim como o laboratério de informatica acaba de passar
por um processo de revitalizacdo e ampliacdo tanto no espaco fisico, quanto ao
acervo bibliogréfico de todos os cursos de graduagdo em andamento.

A Biblioteca ocupava uma area de 185,02m?, apds a revitalizacdo e
ampliacdo, passou a ocupar uma area 283.82.

17.5.1. Instalacdes para o acervo

A Biblioteca da Faculdade tem como objetivo facilitar o ensino,
fornecendo o material bibliografico adequado, tanto para uso do Corpo
Docente, Discente e técnico-administrativo, como para a comunidade externa,
na qual mantém convenio os algumas escolas publicas da regido com o projeto
portas abertas, onde através de um regulamento recebe mensalmente os
alunos destas escolas com o objetivo de desenvolver nos usuarios o habito da
leitura, a capacidade de pesquisa, enriquecimento das experiéncias pessoais, a

cultura e o entretenimento.
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A Biblioteca esta organizada de forma a atender as atividades meio e
fins. S&o atividades meio aquelas relativas aos processos de tratamento da
informacéo e fins aquelas de atendimento ao usuario.

S&o competéncias da Biblioteca:

| - adquirir o material bibliografico necesséario e adequado, organiza-lo e
torna-lo acessivel,

Il - propiciar a utilizagéo dos recursos informacionais existentes;

Il — viabilizar o acesso a outros sistemas e redes de informacoes.

17.5.2. Instala¢cGes para Estudos Individuais

Ha cabinas em quantidade suficiente para atender a todo o Corpo

Discente, permitindo assim um estudo reservado.

17.5.3. Instalacdes para Estudos em Grupo

A biblioteca conta com espaco devidamente especificado no lay out do
prédio da Faculdade, especifico para leitura e trabalhos em grupo,

processamento técnico e acervo.

17.5.4. Plano de Expanséo das Instalacdes Fisicas

No Plano de Expanséao, 0s recursos previstos destinam-se ndo apenas a
qualificacdo dos servicos prestados e a aquisicdo de livros e periodicos, mas
também a possibilidade do uso de videos, mapas, recursos de interligacéo
teleinformatizada e tudo o mais que caracterize um moderno e eficiente
processo informativo, disponivel para 0s seus usuarios.

Os recursos para a expansao, em todos 0s seus aspectos, encontram-se
identificados no planejamento econémico-financeiro e serdo garantidos pela

mantenedora.

17.5.5. Relacdo de Peridodicos Académicos e Cientificos,
Revistas e Jornais

A Instituicdo se compromete a assinar publicacdes referentes aos cursos
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propostos e em quantidade suficiente para atender a demanda.

Atualmente conta com as assinaturas de quatro periddicos de carater

6
académico-cientifico, avaliados pelo Qualis Periédicos como “A1”, os quais
estdo abaixo listados, além de outras revistas que tratam assuntos da area da

saulde, e educacdo em saude:

1 - Nursing

2 — RLAE - revista latino-americana de enfermagem

3 - Revista da escola de enfermagem usp

4 - Revista hospitais brasil

5 - Revista enfermagem brasil

6 - Revista pratica hospitalar

7 - Revista da faculdade de ciencias medicas de sorocaba

8 - Revista acta paulista de enfermagem - ( unifesp)

9 - Revista recien - revista cientifica de enfermagem

10 -Ensino superior - revista mensal do semesp (sindicato das entidades
mantenedoras de estabelecimentos de ensino superior no estado de sdo paulo)
em parceria com a editora segmento - sao paulo, sp

11 - Educacéao e pesquisa - publicacao trimestral da faculdade de educacéo da
universidade de sdo paulo. Scielo (scientific electronic library online)
(www.scielo.br). Sibi- portal de revistas da usp (www.revistas.usp.br)

12 - Revista brasileira de educacéo - periédico trimestral da anped - associacéo
nacional de pds-graduacao e pesquisa em educacao. Comercializacao editora
autores associados Itda. Campinas, sp. Indexado: scielo (scientific electronic
library online) (www.scielo.br). Bbe -bibliografia brasileira de educacéo

(mec/inep)

17.5.6. Relacdo de Videos, DVDs, CD-Rom e Assinaturas
Eletrénicas

A Faculdade pretende adquirir as principais publicacdes na area, nos

seus diversos formatos: filmes, CD-ROM e outros.
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17.5.7. Formas de Atualizacdo e Expansao do Acervo

O acervo especifico da area do curso esta formado pelas bibliografias
basicas e complementares estabelecidas juntamente com o ementario das
disciplinas ofertadas pelo curso, conforme descrito no projeto pedagogico.
Além destas, o0 acervo conta com titulos de obras de referéncia, fundamentais
para o referencial teérico da area.

O acervo serd ampliado e atualizado mediante disponibilizagdo de
recurso orcamentario da Faculdade, conforme previsdo de investimento
disposto no Planejamento Econdmico-financeiro. Os valores provenientes da
cobranca de taxas e emolumentos pela Biblioteca também poderdo ser

utilizados para a aquisicdo e manutencgéo do acervo.

17.5.8. Perfil da Equipe Técnico-Administrativa

A equipe Técnico-Administrativa € composta por um Bibliotecario
formado e credenciada pelo CRB/SP com qualificacdo necesséaria para o
atendimento das necessidades académicas, e uma auxiliar de biblioteca.

A equipe da Biblioteca atende as necessidades da formacéo do acervo e

as demandas dos usuarios do instituto.

17.5.9. Nivel de Informatizacéo da Biblioteca

O acervo de livros obedece a um arranjo sistematico de acordo com a
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), é totalmente informatizado.

A Biblioteca Conta ainda, com a base de Dados do Centro Latino-
Americano e do Caribe de Informacdes em Ciéncias da Saude — BIREME.
também pela Internet, que possibilita aos alunos e professores efetuarem
pesquisas imediatas em materiais técnico especializados e atualizados de
gualquer parte do mundo, haja visto sermos usuarios institucionais ligados a

uma rede de mais de 300 bibliotecas.
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17.5.10. Objetivos especificos da BIREME

Integrar as bibliotecas virtuais de salde em um sistema que permita
responder rapidamente as necessidades de informac¢édo na comunidade;
Estimular o desenvolvimento das bibliotecas do sistema,;
Facilitar o acesso a literatura da saude, principalmente a produzida pela
América latica e o Caribe, exercendo um controle bibliografico;
Contribuir para o desenvolvimento e uso de modernos meios de
comunicacao na area da saude;
Respaldar os programas prioritarios de salde da regido com
informagdes relevantes;
Estabelecer relacdes de trabalho com centros de informagfes em saude
em outras partes do mundo.
Os periddicos podem ser pesquisados, através da Medline, CD-ROM, ou
acesso via internet e colegcdo existente na biblioteca (Colegéo Retrospectiva).
Servigos Oferecidos
A Biblioteca oferece a seus usuarios 0s servi¢cos tradicionais de uma
Biblioteca tais como:
e Empréstimo Domiciliar e local;
e Consultas online (internet);
¢ Pesquisa em base de dados Nacionais e internacionais;
e Levantamento Bibliogréfico;
e Empréstimo entre Bibliotecas;
¢ Orientacdo e suporte aos usuarios;

e Normatizagéo de trabalhos produzidos pela Faculdade.

17.5.11. Facilidades para a Recuperacéao da Informacao

A biblioteca oferecerd a seus usudrios 0s servicos tradicionais de uma
biblioteca e catalogo online de acesso publico:
e Acesso Interno
o Base de Dados que contém o acervo da biblioteca: livros,

periddicos e materiais especiais;
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o Fontes de informacdo em CD-ROM: fontes primarias e
secundarias para consulta e pesquisa.
e Acesso Externo
o Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia —
IBICT que disponibiliza, através do Catélogo Coletivo Nacional —
CCN, o acesso aos acervos de periddicos das bibliotecas
brasileiras;
o Programa COMUT ONLINE, que facilita a obtencdo de copias de
artigos e outros materiais;
o REDE ANTARES, possibilita a pesquisa bibliografica em bancos
de dados nacionais e estrangeiros.
A Biblioteca disponibiliza, ainda, acesso a INTERNET - Rede Mundial de
Computadores, a partir de workstations, possibilitando pesquisar em inUmeros

bancos de dados, bibliotecas de instituicbes congéneres e outras informacoes.

17.5.12. CondicGes de Acesso ao Material Bibliografico

A consulta no recinto da Biblioteca é franqueada ao publico em geral. Os
usuarios tém acesso as estantes e aos catalogos.

As publicacdes retiradas das estantes e arquivos deverédo ser deixados
sobre as mesas, para recolocacdo nas estantes, pelo pessoal da Biblioteca.
Tem direito a empréstimo domiciliar: Professores, alunos e funcionarios da

Instituicao.

17.5.13. Formas de Consulta e Empréstimo

A Biblioteca funciona com sistema de empréstimos domiciliares e
consultas in loco. Estard aberta, em todos 0s seus setores e viabilidades,
prioritariamente, aos alunos, professores e pessoal técnico-administrativo,
podendo ser utilizada, dentro das suas possibilidades de atendimento, pela
Comunidade. O prazo normal de empréstimo € de uma semana, renovavel por
igual periodo, desde que a publicacdo ndo tenha sido solicitada por outro
usuario. Em caso de publicacdes em mais de um volume, é permitida a retirada

da obra completa. Nado se permite a retirada, de uma s6 vez, de dois
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exemplares da mesma obra. A consulta e Empréstimo estdo especificados no

Regulamento da Biblioteca.

17.5.14. Facilidades de Reserva

Professores e alunos tém prioridade nas reservas, e podem retirar duas
publicacdes de cada vez, incluindo livros, revistas, folhetos, etc.

O usuério tem direito de fazer reserva de publicacdo que ja esteja
emprestada, bastando para isto preencher a “Lista de Reserva”, no balcao de

empréstimo.

17.5.15. Tipo de Catalogacéo

Sua classificacdo é a CDU — Cddigo Decimal Universal, pois esta € a
classificagdo que mais se coaduna a automacéo de Bibliotecas. A catalogagéo
€ descritiva, de acordo com o AACR2, que emite regras internacionais para

padronizacao de Bibliotecas.

17.5.16. Horério de Funcionamento

De 07 horas as 22: 30 mim

17.6. Recursos de Informética Disponiveis

Equipamentos
Tecnolbgicos

Equipamento Especificacéo Quantidade

Computadores AMD SEMPROM 2200 40
Impressoras HP LASERJET 2
Projetores Epson S9 04
Datashow fixo Epson 05
Retroprojetores TES 2015 06
Televisores TV 29 01
Outros DVD 01
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17.7. Normas e Equipamentos de Seguranca Disponiveis para

Professores e Alunos

No regulamento dos laboratérios estdo dispostas as normas basicas de
seguranca e a Instituicdo Mantenedora disponibilizou o0s equipamentos
obrigatérios necessarios a seguranca dos corpos docente e discente.
Destacamos aqui:

e Manual de BIOSEGURANCA/ Manual de Boas Praticas dos
Laboratorios.
e Extintores de incéndio.

e Agentes de Seguranca.

Além disso, para cada laboratério existe um regulamento especifico.
Determinando-se assim, 0s requisitos basicos para a protecdo da vida e da
propriedade nas suas dependéncias, onde sdo manuseados produtos quimicos
e equipamentos. Essas normas se aplicam a todas as pessoas alocadas no
laboratério e também aquelas que néo estejam ligadas ao mesmo, mas que

tenham acesso ou permanéncia autorizada as suas dependéncias.

17.8. Inovacgdes tecnologicas

A instituicdo trabalha no sentido de oferecer o que ha de mais moderno
em equipamentos e facilidades para o uso dos alunos e professores,
procurando absorver as inovacdes tecnolégicas que forem importantes para o
eficiente funcionamento dos laboratorios.

O Planejamento Econdémico-Financeiro, disponivel na Instituicdo, define

0S recursos necessarios.

17.9. Equipamentos didaticos de uso comum

A Instituicdo possui:
e Data Show, sendo uma unidade por sala de aula dos cursos de
Graduacéo, todos com sinal de internet Banda Larga, Wi-Fi, mais

o dispositivo Modem para acesso individual dos computadores;
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Video Cassete;

e Projetor de Multimidia;
e Tela de Projecéo.

e Retroprojetores;

o TV,

17.10. Plano de expanséo dos laboratérios
As atualizacbdes dos laboratérios vem acontecendo desde inicio do
Curso, com aquisicbes em numero suficiente, conforme descrito, para o

atendimento pleno dos estudos dos grupos de alunos envolvidos na area. Tudo

dentro de uma racionalidade que retna economia e adequacéao.
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